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Abstrakt:  Prispevok  sa  zaobera
dobrovol'nictvom Vv socialnej praci a jeho
dolezitosti z hl'adiska vyznamu v Zivote
dobrovol'nikov. Dobrovolnictvo v socialnej
praci ma svoje osobitné postavenie, stava sa
¢oraz viac vyhl'addvanejSou a obl'ibenejSou
formou pomoci, ktora  vykonévaju

dobrovolnici z vlastnej iniciativy,
Sotvorenym srdcom a neziStne, ¢im
napokon

prispievaju k zlepSeniu

spolo¢nosti a zéaroven napomahaji
Kk pozitivnym zmenam. V ramci socialnej
prace ma dobrovolnictvo aj svoje
nezastupitelné miesto, ktoré vedie neustéle
k podporovaniu akejkol'vek pomoci zo
strany dobrovolnikov. Autorka poukazuje
na prinos dobrovolnictva pre socialnu
pracu, jeho vyznam v Zivote samotnych

dobrovolnikov, ako aj dobrovolnicku

¢innost  vykonavanu  dobrovolnikmi
Vv oblasti socidlnej prace.
KPuéové slova: Dobrovolnik,

dobrovol’nictvo, socialna praca

Abstract: The paper deals with
volunteering in social work and its
importance in terms of importance in the
lives of volunteers themselves.
Volunteering in social work has a special
position, it is becoming an increasingly
sought-after and popular form of assistance
provided by volunteers on their own
initiative, with an open heart and selflessly,
which ultimately contributes to improving
society and at the same time contributing to
positive change. Within social work,

volunteering also has its irreplaceable place,
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which constantly leads to the support of any
help from volunteers. The author points out
the contribution of volunteering to social
work, its importance in the lives of

volunteers themselves, as well as

Uvod

Dobrovolnictvo  je v podmienkach
Slovenskej republiky legislativne ukotvené
v Zakone 0 dobrovolnictve a pevne
zakorenené V tretom, teda mimovladnom
sektore. Najvacsi rozmach dobrovolnictva
priSiel po roku 1989, kedy sa zacalo
vyraznejSie rozvijat podstatnymi krokmi
najmi v oblasti socidlnej prace, kde je
doposial’ aj najvacsi prisun dobrovolnikov
vo vykonavani dobrovolnickych ¢innosti,
poskytovany réznym cielovym skupinam
klientom, ako seniorom, zdravotne
znevyhodnenym osobdm, socialne
odkdzanym osobam adalSim inym.
NajcastejSie  dobrovolnici  vykonavaja

rozne dobrovolnicke ¢innosti
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volunteering activities performed by
volunteers in the field of social work.

Keywords:  Volunteers, volunteering,

social work

wDobrovolnictvo je Skola zivota, ktoré si
len tak nemozes nechat pre seba, ale ho rozdavas
srdcom alej  apritahujes  inych. Byt
dobrovolnikom znamena prinasat nadej, radost,
usmev, dobré a milé slovo. Ked' vidim aspon kiisok
usmevu na tvarach inych ludi, s ktorymi sa denne
stretavam, vidim nadherny den, stvoreny pre

radost. * (autorka prispevku)

Vv neziskovych organizéciach, obcianskych
zdruzeniach, u¢elovych zariadeniach Cirkvi
a verejnoprospesnych spolo¢nostiach.
Problematika dobrovol'nictva v kontexte
socialnej prace je spojend S pracou
dobrovolnikov a vnasa ju takmer do kazde;j
¢innosti, ¢im poskytuje uzito¢ny pocit,
zvlast pre tych, ktori prejavujii zaujem
0 dobrovolnicku  ¢innost. Tymto sa
dobrovolnici angazuju klientom socialnej
prace, venuju im svoj ¢as, usilie, vzajomnt
pomoc a predstavuji dolezita tlohu najma
pri  doplhani  profesionalnej  prace
socidlnych pracovnikov i zamestnancov
danej organizacie. Dobrovolnictvo

V socidlnej praci prinaSa prostrednictvom
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dobrovol'nikov viaceré pozitivne prinosy
pre organizaciu, zarovein odl'ah¢uju pracu
stalych zamestnancov, pomahaju klientom
prekonavat’ Castokrat ich zlozité, narocné
situacie a vnasaju prinos uzito¢nosti sami
pre seba, ako aj celej spolo¢nosti.

Cielom  prispevku je  poskytnut
informdcie o dobrovolnictve v socidlnej
praci, zaroven poukazat na jeho vyznam
v zivote  dobrovolnikov, ich  prinos
angazovanosti v socialnej oblasti, ako aj
pohl'ad socidlnej prace a dobrovolnictva
v neziskovom sektore, ktoré st
neoddelitelnou sucastou. Prispevok je
ur¢eny vsetkym, ktori by sa radi oboznamili
s problematikou dobrovolnictva a jeho
vyznamu V zivote dobrovolnikov, pre
organizacie, zamestnancov, Studentov,
nezamestnanych TI'udi, koordinatorov ako
i pre tych, ktori by vtiom chceli najst

zaujimavé prinosy.

Sociadlna praca a  dobrovoPnictvo
v neziskovom sektore

V kontexte so  socialnou  pracou
a s neziskovymi organizaciami na
Slovensku patri neodmyslitel'ne
anevyhnutne  oblast  dobrovolnictva.
Dobrovolnictvo podl'a Medzinarodnej
asociacie pre dobrovol'nicke usilie popisuje,
ze je zalozené na hlavnom motive, akym
je  predovSetkym  osobnd  motivacia

dobrovol'nika, ako aj slobodné rozhodnutie,
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podpora aktivnej participacie a zaujem
0 rozvoj komunit. Zaroven dobrovolnictvo
Vv socidlnej  oblasti  zvySuje  Tudsky
potencial, kvalitu Zivota, posiliiuje I'udskt
solidaritu a prispieva k vytvaraniu lepsieho
a pokojnejSicho  blaha, ako uvadza
komplexnejSie Mydlikova, (2010) ktora
poukazuje primarne na dolezitost’ pomoci
dobrovol'nikov, ktori vykonavaju
dobrovol'nicku ¢innost’ v organizéciach a to
zmysluplnym  sposobom,  reSpektujic
I'udské prava azékladné dobrovolnicke
principy. Dobrovolnictvo je aj potrebnym
prvkom celej socialnej prace, ako
VO svete, tak aj na Slovensku. V dnesnom
svete, kedy prisun dobrovol'nickych aktivit,
¢innosti a prace je priam otvoreny Sirokym
posobenim, mdézu sa v lom dobrovolnici
aktivne participovat’ v roznych oblastiach
a pomahat’  Sirokej skupine klientov.
Najvicsou oblast'ou poOsobenia
dobrovolnikov Vv neziskovom sektore, je
prave oblast’ socialnych sluzieb, v ktorej
neustale

dobrovornici prispievaju

K pozitivnemu rozvoju dobrovol'nictva.

Vyznam a prinosy dobrovol'nictva
V socialnej praci
Dobrovolnictvo a jeho vyznam
v kontexte socidlnej prace, tizko suvisia S
viacerymi faktormi. Cinnosti
dobrovolnikov st zamerané a poskytované

pre klientov, predovsetkym pre
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seniorov, pre rodiny sdetmi, pre Tudi
s tazkym zdravotnym postihnutim, pre
véziov, pre 'udi bez domova, pre socialne
odkazané osoby na pomoc inej fyzickej
osoby a d’alsie iné. Zaroven pdsobia, ako
ruka vruke, nedaju sa od seba oddelit’
avsocialnej oblasti su  dolezitymi
komponentmi komplexnej socialnej prace.
Zahfna aj dolezité Specifika, kedy
je  dobrovolnictvo Vv socidlnej praci
vnimané zroznych uhlov  pohladu.
Predovsetkym, ako dobrovolnictvo,
ktoré je zaloZené na vzt'ahu dobro¢innych
skutkov a pomoci druhym Tud’om,
dobrovolnictvo ako vzacna hodnota, ktora
sa neda ni¢im ocenit’, dobrovolnictvo, ktoré
prinaSa lieCivy, ucinny efekt a zaroven
dobrovolnictvo vykonavané
dobrovol'nikmi, ktori preukazuji vzajomné
dobro, milé slovo, solidaritu, usmev, prejav
spolupatri¢nosti tym, na ktorych
si malokto spomenie, pripadne v§imne.

V neposlednej miere prinasaju
dobrovolnici efektivitu a nadej, prebtidzaju
zmysel zivota v kazdom ¢loveku.
Z hladiska vyznamovosti, dobrovolnictvo
V socidlnej praci spociva aj najma
vtom, ze dobrovolnici Casto odlahcuju
pracu permanentnych zamestnancov, alebo
naopak prinasaju nadstandardnu
starostlivost’, ktori zamestnanci nie su
schopni popri svojom pracovnom vytazeni
klientom.

adekvatne poskytnut’
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A predovSetkym  si  prinosom  sami
pre seba, pre spolo¢nost’ i organizacie.
(Krockova, 2020, Diplomova praca).
Dobrovolnici sa participaciou na diani
V spolo¢nosti  zaujimaji 0 problémy
druhych Tudi amnohi vo vykonéavani
¢innosti

dobrovol'nickych nachadzaju

velky zmysel, vyznam anaplianie
zivotnych hodnoét. (Cintulové In Radkova,
2011). Nevyhnutnou aneoddelitel'nou
sucastou pre dobrovolnictvo v ramci
socialnej praci je prave etika, ako i eticky
profil dobrovolnikov. V dnesnej
dobe sa dobrovolnictvo prave v socidlnej
oblasti stava sucastou kazdodennosti,
kde jeho prinosom st dobrovolnici, ktori
vykonavaju dobrovolnicke ¢innosti
S pocitom uzito€nosti a motivacie pomdct’
druhému ¢loveku, alebo Ciasto¢ne zlepsit
jeho Zivotnl socialnu situéciu, prekonavat
pocity izolacie, osamelosti a v neposlednej
miere prispievaju ku kvalite socialnych
sluzieb. Dobrovolnici tymto nevedomky
ziskavaju mnohé prinosy aj sami pre seba,
ktori zdmerne vykonéavaju dobrovolnicke
¢innosti, s cielom ziskavania
komunika¢nych  zrucnosti, praktickych
skisenosti, no  mnohi  prichddzaja
do dobrovolnictva S neziStnym zdmerom
a jedinym umyslom pomoct’.

Bursova, Budayova (2012) popisuju v
oblasti dobrovolnictva Styri vzacne a

pozitivne prinosy pre dobrovolnikov,
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ktorymi st, ako prvym eliminécia, druhy
prinos je zamerany na prejav
vzajomne] komunikécie, treti ovplyviiuje
samotné organizacie a dobrovolnikov
prinosom inovativnych technik
a pracovnych postupov a Stvrty pozitivny
prinos predstavuje prostriedky
sebarealizacie, rozvoja osobnosti a cely rad
zruénosti, kreativity, ktoré prindSaju
dobrovol'nikom d’al$ie pozitivne moznosti
pre vytvaranie a nadvdzovanie kontaktov,
komunikacie, socialnej interakcie a
zmysluplného prezitia volného casu.
Zaroven nadobudnuté  dobrovolnicke,
cenné  sktsenosti, ako i priatel'stva,
vzajomné obohatenia, mozu byt investiciou
pre  budiuce  pracovné  uplatnenie
dobrovol'nikov.

Délezitym aspektom dobrovol'nictva je
najma pozitivna skusenost’ aj
nezamestnanych  Tudi  pre  ziskanie
budiceho zamestnania, pre Studentov
a praktikantov, predovsetkym z vysokych
Sk6l so zameranim na socidlnu pracu,
psycholégiu, zdravotnictvo, ¢i dalsie
pribuzné odbory; kedy Studenti nadobtdaju
skuto¢ny, redlny a priamy pohlad aj na
odbor, ktory Studuju. Zaroven im
prinaSa  efektivny prinos z hl'adiska
ziskavania si komunikaénych zru€nosti,
rozvoja osobnosti, osvojovania si technik
socialnej prace

a metdd v ramci

a aplikovania do budtcej praxe, ako aj
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ziskavania Sirokej palety odbornosti od
profesionalnych ~ pracovnikov ~ priamo
v organizacii. A Vv neposlednej miere aj
Z dobrych Studentov, ako dobrovolnikov
moézu byt neraz v praxi socialnej prace,
kvalitni profesiondli, ktori pocas tohto
obdobia viac ziskali, ako stratili.
Dobrovolnictvo je zaroven pre kazdého
dobrovolnika velkou vyhrou, vyzvou
a vzacnym benefitom, cez ktoré nachadzaju
svoje  hodnoty, vyznam a zmysel
dobrovolnictva, ktoré sa nedaju len tak
kupit, ani predplatit, daju sa iba ziskat’

nadobudnutymi skusenost’ami.

Pohl’ad dobrovolnictva a socialnej prace

Sociélna praca a dobrovolnictvo vel'mi
uzko a spolu suvisia; si uz starocia spité
historickymi korefimi, vnimané kulturne,
ako i civiliza¢ne, maji spolo¢né aj etické
pozadie. Brozmanova Gregorova (2012)
vnima dobrovolnictvo v socidlnej oblasti,
ako jeden z ddlezitych nastrojov poslania
a neustaleho napliania socialnej prace, kde
mdzu dobrovol'nici rozvijat’ svoj potencial,
obohacovat’ svoj zivot i inych a zabranovat’
socialnej dysfunkcii. Matulayova (2011, s.
10-11) d’alej dodava, ze ,, Podpora rozvoja
dobrovolnictva sa ukazuje, ako jedna
Z moznosti rieSenia socidlnych problémov
sucasnosti.

z vyskumnej publikacie od
Brozmanove] Gregorovej akol. (2012)
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,,Dobrovolnictvo na Slovensku-
vyskumné reflexie” prinaSa pohladom
dobrovolnictva a socialnej prace zaujimavé
pohl'ady, ktoré poukazuju na to, Ze najviac
(56,3%) posobi

mimovladnych

dobrovolnikov
Vv neziskovych,
organizaciach. Nielen vo svete, ale aj u nas
je prave oblast’ socialnej prace najvacSou
oblast'ou uplatnenia dobrovolnikov. Prave
organizacie treticho sektora su najviac
posobiacimi a zalozenymi na kvalithom
principe dobrovolnictva, Vv ktorych
dobrovolnici vykonavaju dobrovolnicke
¢innosti pre rdzne ciel'ové skupiny klientov.

Dobrovol'nictvo V socialnej praci je
najvyssim prejavom Pudske;j
spolupatri€nosti,  pristupu  humannosti
Cloveka, kdruhému cloveku. V celej
uritosti ma  dobrovolnictvo  svoje
nezastupitelné pdsobenie a zarovenn nicim
nenahradite'né miesto v réznych oblastiach
socialnej prace, ¢i v poskytovani socialnych
sluzieb.

Zaroven je zaloZené na tucte k ¢loveku,
ako najvysSej bytosti, ktoré prinalezia
k vytvaraniu lepSich podmienok, zvysuju
Pudsky pristup, zrelost’ cloveka
a v neposlednom rade prispieva ku kvalite
kazdodenného zivota, v posiliiovani, Vv
prejave participacie, solidarity, sudrZnosti
Vzécnostou

a nezistnosti. z pohl'adu

socialnej prace je  dobrovolnictvo

vzajomnym ludskym prejavom, kedy
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dobrovolnici napoméhaju 'udom rozvijat
ich potencial, vychadzaju z komfortu
vnasanim dobra, samotni dobrovolniCi
obohacuju inych vzijomnymi [ludskymi
vztahmi, prindSaju zaroven nové podnety
a skusenosti, napomahaju  mobilizovat
vSetky schopnosti ¢loveka. Jednym slovom
povedané, dobrovolnici v socialnej oblasti
vytvaraji angazovanost’ vSade tam, kde Si to
dané situacie vyzaduju, ako pri praci so
seniormi, chorymi, ako aj dlhodobo
leziacimi, zdravotne znevyhodnenymi
osobami a inak odkazanymi na pomoc inej
0soby.(Brozmanova Gregorova, 2011).

V tomto kontexte je dobrovolnictvo
vnimané, ako sucast’ zivota a jeden z
nastrojov neustaleho prinosu socidlnej
prace, ktoré zaroven smeruje k samotnému
zdroju, ktorym je clovek a potrebuje
akukol'vek pomoc. Oblast’ socidlnej prace,
socialne sluzby a dobrovolnictvo st vel'mi
uzko  spojené, neoddelitelné, maja
postavené pevné zaklady v Kkvalitnych
dobrovol'nickych aktivitich a ¢innostiach,
k dosiahnutiu pozitivnych zmien pri rieseni
socialnych a spolo¢enskych problémov,
prospeSnymi pre inych ludi, ktorym
dobrovolnici poskytuju rdzne Cinnosti, ¢as,
zruénosti,  schopnosti, ako i zdroj

interaktivneho ~ obohatenia.  Vzajomné

hodnoty, prinos a motivacie dobrovolnikov
nemusia suvisiet’ vylu¢ne s profesiou, ale
z empatie,

predovsetkym  vyplyvaju
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solidarity, spolupatri¢nosti, ucty K ¢loveku
a prindSaju pravy osoh vo vytvarani
spolocensko-socidlno-kultirnych vzt'ahov
a participacie. Z hl'adiska socialnej prace
ma velky rozmer pdsobenie
dobrovolnictva, nakol’ko wuz mnohé
organizacie pracuju systematicky
s dobrovolnikmi vo véd¢Som rozsahu aje
Vnich dobrovolnicka cCinnost' trvalo
a aktivne ukotvend aj cez dobrovolnicke
programy. Dobrovolnictvo sa tymto stava
vel'kym prinosom pre socidlnu pracu, pre
dobrovolnikov, pre oblast socidlnych
sluzieb azaroven aj pre samotnu
organizaciu.(Bundzelova, Krockova, Radi,

2019).

Dobrovol’nictvo a jeho vyznam v Zivote
dobrovol’'nikov

Vyznam a podstata dobrovolnictva je
pomahat inym, bud skupindm, alebo
jednotlivcom, ktori tuto pomoc potrebuju.
Dobrovolnictvo predstavuje vel'mi
prijemné¢ ozivenie uz len tym, Ze
dobrovolnici  vychadzaji zo svojho
pohodlia, aby mohli vykonavat rozne
dobrovol'nicke ¢innosti vV organizaciach. St
mnohi dobrovolnici, ktori si vdaka
dobrovolnictvu nasli aj svoje zamestnanie,
preto to nie je pre nich nikdy strateny cas,
prave naopak, je vel'mi ziskanym a cennym
bohatstvom, ktoré im dava nové prilezitosti

k neustalemu rastu a rozvoju, ziskavaniu si
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praktickych zru¢nosti, odbornosti v rdmci
profesie, ktoré sa cCastokrat preukazu,
ako vyhodnym benefitom obohacujiicim
pre dobrovolnikov rdéznymi smermi.
Rovnako ako u zdravych dobrovolnikov,
tak aj u dobrovol'nikov, ktori st zdravotne
znevyhodneni, prinaSa dobrovolnictvo
najvacsi benefit a prinos pocitu uZito¢nosti,
ziskavanie  si  kvalitnych  zru¢nosti
amoznosti  vzdelavania, vnaSaju  rozne
aktivity klientom, vzajomna socialnu
interakciu,  udrziavanie  si  novych
priatel'stiev a d’al$ie motivacie, ktoré ich
obohacuji a maju vacsi, zmysluplnejsi pocit
v ich zivotoch. (Bere, Frimmerova a kol.).
Najvacsim prinosom dobrovolnictva
v oblasti socidlnej prace a Vv Zivote
dobrovolnikov je pozitivna motivacia,
ktora  zistili vyskumom & autorky
Brozmanova Gregorova akol. (2011) v
ramci Eurdpskeho roka dobrovolnictva.
Z toho vyplyva, Ze potrebnymi motivmi pre
dobrovolnikov, su ha prvom mieste vzacne
hodnoty, ako tizby stretnut’ novych l'udi a
priatelov, nadvédzovat neustale socidlne
kontakty, ziskavat kariérny rozvoj,
reciprocitu, sebauctu, pocity uznania i
oceflovania. Dobrovolnici si vo svojej
podstate aj pravymi nositelmi a aktérmi
pozitivnych vplyvov, nielen pre cielova
skupinu klientov, pre organizaciu ale i cela
spolo¢nost’. V' neposlednej miere

ich dobrovolnictvo pretvara a ponutka
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mnozstvo prilezitosti aj k formovaniu

osobnosti. Castokrat dobrovolnici

V niektorych organizaciach ocenuju

duchovny aspekt, ktory  tam prevlada;
dokonca ho Specifikuju, ako benefit, ktory
nenajdu v kazdej organizacii. Aj tato
pozitivna motivacia a hodnota ich neraz do
ich Zivotov posiliiuje a napiia. Tymto
VZrasta aj vyznam dobrovolnictva
v zivote dobrovolnikov, ktori zaroven
prispievaju  k podporovaniu socidlnej
sudrznosti, socialnej interakcii jednotlivca
do spolocnosti i1 organizacie, kde ponukaja
svoje vedomosti, schopnosti, zrucnosti
a odbornosti. Castokrat st dobrovolnici
kvalitnymi profesiondlnymi odbornikmi
v roznych odvetviach socidlnej prace.
Vyznamnou odmenou pre dobrovolnikov
za vykonavanie dobrovolnickych ¢innosti
nie je finan¢ny zisk, ale prospesnost,
sebarealizacia, potreba vzdeldvania a
Skolenia, ocenenia z0 strany organizacie,
alebo koordinatora, ¢i inych vyhod, alebo
poskytovanych benefitov. Prdvom moézu
dobrovol'nici povedat’, Ze dobrovol'nictvo aj
Vv socidlnej praci, ma Vvich Zivote
neocenitelny vyznam. Autorka prispevku
na zaklade osobnych a dlhoro¢nych
skusenosti dobrovolnicky a koordinatorky
dobrovolnictva v socialnej praci, prispela k
vhodnym odporu¢aniam pre prax a zaver.
Vramci socidlnej prace v kontexte

s dobrovolnictvom, odporic¢ame Studentom
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a praktikantom najméd z odboru socialna
praca a pribuznych odborov, aby realne a
viac vnikali po¢as odbornej praxe aj tymto
sposobom, hlbSie a interaktivnejSie do
socialnej oblasti, scielom ziskavania
lepSich praktickych skusenosti ametod
s aplikovanim do praxe, zaujmu
i komunikaénych zru¢nosti. Odporu¢ame
organizaciam vytvorit spolupracu
s Uradom prace socilnych veci a rodiny
pre  nezamestnanych, k osvojovaniu
socialnych navykov a zru¢nosti.

Odporucame vzdelavanie koordinatorov
pre zavedenie novych inovacii
Vv organizaciach, pri systematickej praci
s dobrovolnikmi v rdmci dobrovolnickeho
programu.

Odportacame aj socialnym pracovnikom
I koordinatorom dobrovolnictva,
participovat  So Strednymi a Vysokymi
Skolami, s prinosom vicsej informovanosti
0 socidlnych sluzbach prostrednictvom
workshopov, seminarov, prednasok,
s cielom aplikovania skudsenosti z praxe
a ponuky zaujmu o budice zamestnanie pre
Studentov socialnej prace.
Zaver

Dobrovolnictvo V socialnej praci je
velmi Uzko prepojené, je neustale
vyhl'adavanou cestou pre dobrovolnikov,
v ktorom  nachadzaju  priestor  na
sebarealizdciu, maji  Vvilom moznost

objavovat vlastny potencial,
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prostrednictvom  vnaSanych  napadov,
kreativity, talentov a projektov, ktoré su
zazitkovymi aspektami anastrojmi na
ziskavanie a osvojovanie i  zru¢nosti.
Zaroven prispievaju k rozvoju vlastnej
osobnosti, Kk rozvoju spolo¢nosti
i organizacii, Vramci dobrovolnickych
Cinnosti, ktoré vykonavaji pre rdzne
cielové skupiny klientov Vv oblasti socialne;j
prace.

Cielom prispevku bolo poukazat' na
dobrovolnictvo a jeho vyznam v Zivote
dobrovol'nikov, Vv ktorom vnasaji najma
obohatenie, vyznam a efektivitu sami pre
seba, pre Klientov, organizacie, ako i
Vv oblasti pdsobenia socialnych sluzieb.

Dobrovol'nici tymto prispievaju
k vytvaraniu solidarity, spolupatri¢nosti,
¢innosti,

k zmysluplnej a hodnotnej

dopomahaju klientom k motivacii
a k udrzaniu ich kvality zivota, aby zvladali
prekondvat’ rozne Zivotné andarocné
situacie, Castokrat vzhl'adom na ich
Prinosna

zdravotné obmedzenia.

dobrovolnicka  ¢innost  vykonavana
dobrovolnikmi Vv ramci socialnej prace, je
aj hlavnym impulzom pre klientov, ktorym
dobrovolnici pomahaju integrovat’
sa do spolocnosti, aby, Vv ¢o najvyssej
amozne] miere mohli eSte fungovat,
pomahaji  im  eliminovat  moznosti
socialnych problémov, zaroven podavaju

pomocnu ruku aj ludom vnudzi a
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dopoméahaju im uspokojovat zakladné
potreby. Tymto, dobrovolnici otvaraju
Siroky priestor pre vytvaranie vacsej
solidarity, sebarealizacie a sebatcty.

Vyznamnym prinosom pre
dobrovolnikov su smery, hodnoty, ako i
prvky,  ktoré  prinaSajui = pozitivny
aprirodzeny prejav Vv ¢innostiach, ako
I V zaujme o druhého ¢loveka.

Dobrovolnictvo v oblasti socidlnych
sluzieb neustale narasta, dobrovolnici ho
V tejto oblasti viac chdpu, ako vyzvu pre
socialnu pracu a vnimaju pozitivny vyznam
dobrovolnictva Vv ich Zivotoch, ktoré ma
stipajucu tendenciu. Dobrovolnici su
vyznamnymi pomocnikmi pri vykonavani
akychkol'vek dobrovolnickych ¢innosti.
Dobrovol'nictvo je jeden znajlepSich
nastrojov, ako sa k zivotnym skusenostiam
dopracovat’ atak ziskané zrucnosti pocas
dobrovol'nickej ¢innosti aplikovat’ priamo
do praxe. Zaroven je vyhodnym benefitom
pri uchadzani sa o budiuce zamestnanie, ¢i
Stadium v oblasti socialnej prace.

Nie je ni¢ krajSie, ako ked
dobrovolnictvo v socidlnej praci neustale
zvySuje rastice tempo, nadobuda jeho
Siroky rozmer a vyznam, predovSetkym

v zivote kazdého dobrovolnika.
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