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Abstrakt:

V c¢lanku sa autori zaoberaju vel'mi
vaznym socidlnym javom, ato je mzdové
ohodnotenie pracovnikov — zamestnancov
v §tatnej sluzbe na aradoch préce,
socialnych veci arodiny v Slovenskej
republike.  Clanok poukazuje na velmi
malé, ba az nedostatocné mzdové
ohodnotenie, ako aj na flagrantné
porusovanie pracovnej legislativy
Slovenskej republike, ktoré je roky
tolerované a prehliadané na sluzobnych
uradoch, ato uradoch prace. Autori
vysvetluju, preco je praca pre Stit na
uradoch  prace neatraktivna  pre

odbornikov. Clanok vychadza z rigordznej

prace spoluautorky.

Kracéoveé slova:

Urady préace, Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny, pomoc V hmotnej nudzi,
mzda, minimalna mzda, Zékonnik préce.
Abstract:

In the article, the authors deal with very
dangerous social phenomenon, and it is a
wage assessment of workers - employees
in the state service at the offices of work,
social affairs and families in the Slovak
Republic. The article points to very small,
even inadequate wage evaluation, as well
as on a flagrant infringement of labour
legislation of the Slovak Republic, which
is years tolerated and overlooked on the
servants, and the offices of labour. The
authors explain why work is unattractive
for professionals for the state at work. The
article is based on co-authors' rigorous

work.
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Uvod

V nasej praci sa chceme venovat analyze
socialneho  postavenia  zamestnancov.
Predovsetkym socidlny status zamestnanca
zavisi od jeho mzdového ohodnotenia,
systtmu benefitov aistot ako iod
spolocCenskej prestize danej pracovnej
pozicie.  VnaSom  ¢lanku  budeme
analyzovat’ mzdové ohodnotenie radového
zamestnanca na Stdtnozamestnaneckom

mieste. lde o stovky zamestnancov.

Sucasna situacia na aradoch prace

Zamestnanci Uradov  prdce na
referentskych miestach st zarad’ovani
Vv stlade so zakonom 0 Statnej sluzbe (
Zakon €. 55/2017 Z. z. Zékon o Statnej
sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov) do tretej, Stvrtej a piatej
platovej triedy, pricom zékon popisuje
poziadavky na zamestnanca. My V nasej
praci  vychadzame  z origindlnych
internych  materidlov  uradov  prace
S nazvom ,,OPIS
STATNOZAMESTNANECKEHO
MIESTA%, konkrétne z Uradu prace,
socialnych veci arodiny Bratislavy.

Z daného opisu sme vyberali len
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vSeobecné udaje, ktoré nedokéazu
identifikovat’ konkrétnu osobu.
Zamestnanci Uradov  prace, ktoré
zastavaju Statnozamestnanecké
pracovné miesta na jednotlivych
oddeleniach tradu prace, Specialne na
Oddeleni hmotnej nudze, nahradného
vyzivného a Statnych socidlnych davok
na Odbore socialnych veci a rodiny su
zarad'ovani do nasledovnych platovych
tried. Zaciatocnici bez  praxe
a zamestnanci bez  vysokoskolského
vzdelania si zaradovani do tretej
platovej triedy. Zamestnanci s prvym
alebo S druhym stupfiom
vysokoSkolského vzdelania su
zarad'ovani do Stvrtej platovej triedy.
Do piatej platovej triedy st zarad’ovani
veduci zamestnanci (veduca oddelenia
a schvalovatelia, ktori kontroluja pracu
svojich podriadenych zamestnancov).
Pozrime sa aké naroky na tychto
zamestnancov  si  vyzaduje Zakon
o Statnej  sluzbe v aplikacii uradov
prace. V d’alSom texte budeme citovat’
,OPIS
STATNOZAMESTNANECKEHO
MIESTA®.
»3 Platova trieda
Funkcia: radca
Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné

vzdelanie, vysSie odborné vzdelanie

alebo VS vzdelanie prvého stupia
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Vykonava samostatnii odbornu ¢innost’ na
useku pomoci v hmotnej nudzi,

nahradného vyzivného, Statnych

socidlnych davok a socialnych déavok.

e Zistovanie, presetrovanie

a preverovanie podkladov vo

veciach naroku na vyplatu

pomoci v hmotnej nudzi,
nahradného vyzivného,

Staitnych  socidlnych  déavok
a socialnych déavok.

e Spracovanie ziadosti o pomoc v
hmotnej nudzi, Ziadosti o
nahradné vyzivné, ziadosti o
Statne socialne davky a socialne
davky, ich evidencia v IS DMS,
odborna priprava pisomnosti
v IS DMS a praca v IS RSD.

e Vypolet vysky pomoci Vv
hmotne; nadzi a ndhradného
vyzivného a ndslednd mesacna
kontrola zostav vyplaty pomoci
v hmotnej nidzi a nidhradného
vyzivného a mesacna kontrola
zostav vyplaty Statnych

socialnych davok a socialnych
davok.

4 Platova trieda

Funkcia: samostatny radca

Kvalifikacné  predpoklady: vysokoSkolské

vzdelanie prvého stupria alebo

vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia a
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osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

e ykondava samostatné ucelené
odborné cinnosti na useku
pomoci V Ahmotnej nudzi
nahradného vyzivného

a Statnych socialnych davok.

e Rozhoduje 0 Statnych

socidlnych davkach a

socialnych ddavkach v zmysle

platnych zdkonov, vseobecne
zavdznych pravnych predpisov

a nariadeni Europskeho
parlamentu  aRady (EU)
upravujucich  vykon  Statnej
spravy na useku Statnych
socidlnych davok.

® Rozhoduje o urceni a uvolneni
osobitného  prijemcu  Stdatnej
socialnej  davky,  preruseni
konania a o zastaveni konania
podla zdkona o spravnom
konani v zneni neskorsich
predpisov.

e Rozhoduje v prvom stupni
spravneho konania na useku
pomoci  V hmotnej  nudzi,
osobitnom  prispevku, urceni
a uvolneni osobitného prijemcu
pomoci Vv hmotnej nudzi podla
zakona o pomoci v hmotnej
nudzi ao0zmene a doplneni

niektorych  zdakonov v zneni
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neskorsich predpisov,
osobitnom  prispevku, urceni
a uvolneni osobitného prijemcu
pomoci Vv hmotnej nudzi podla
zakona o pomoci v hmotnej
nudzi. .

5 PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské

vzdelanie prvého stupna alebo

vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna a

osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym
e Rozhoduje 0 Statnych

socidlnych davkach a

socialnych ddavkach v zmysle

platnych zdkonov, vseobecne
zavdaznych pravnych predpisov

a nariadent Eurdpskeho
parlamentu  aRady (EU)
upravujucich  vykon  Statnej
spravy na useku Statnych
socidlnych davok.

e Rozhoduje o urceni a uvolneni
osobitného  prijemcu  Stdatnej
socialnej  davky,  preruseni
konania a o zastaveni konania
podla zdkona o spravnom
konani v zmeni neskorsich
predpisov.

e Rozhoduje v prvom stupni

spravneho konania na useku

pomaoci V hmotnej — nudzi,
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osobitnom  prispevku, urceni
a uvolneni osobitného prijemcu
pomoci Vv hmotnej nudzi podla
zakona o pomoci v hmotnej
nudzi a 0zmene adoplneni
niektorych  zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
osobitnom  prispevku, urceni
a uvolneni osobitného prijemcu
pomoci Vv hmotnej nudzi podla
zakona o pomoci v hmotnej
nudzi.
Citovali sme len niektoré pracovné ¢innosti
zamestnancov uradu prace zaradenych do
tretej, Stvrtej apiate] platovej triedy.
Zaroven na tomto mieste odcitujem
aktualnu tabulku tarifnych platov Statnych
zamestnancov. Tieto uvadzame v tabulke
¢islo 1.
Tabul’ka 1 Platové tarify Statnych

zamestnancov na urade prace

3trieda 713,50 € radca- maturita

4 trieda 756,50 € samostatny radca 1-2
stup. VS

5trieda 852,50 € odborny radca

6 trieda 913,00 € hlavny radca

7 trieda 1036,50 € Statny radca

8trieda 1178,50 € hlavny $tatny radca

9 trieda 1340,00 € generalny Statny

radca
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RieSenie minimalnej mzdy.

V tejto Casti ¢lanku sa zaoberajme
predpokladom, ze zamestnanci Statu by
mali mat’ asponn zakonom stanovenu
minimalnu mzdu, hoci je na velka
diskusiu, pre¢o prave zamestnanec Statu
by mal mat’ tak nizku mzdu. Zakonnik
prace ¢. 311/2001 Z.z. azakon ¢.
663/2007 Z. z. z 5. decembra 20070
minimalnej mzde stanovili minimdlnu
mzdu na rok 2021 vo vyske 623 EUR pre
prvy stupen naro¢nosti prace. LenZe tento
stupeii  predstavuje len jednoduchu,
manudlnu  a nekvalifikovani  pracu.

Vykon odbornej prace na tUrade prace,
socialnych veci arodiny si vyzaduje
referenta zaradené¢ho prevazne V Stvrtej
platovej triede, kde musi mat’ ukonéené
vysokoSkolské vzdelanie prvého alebo
druhého stupna. Zakonnik prace, v svojej
prilohe ¢islo 1 uvéadza charakteristiky
stupfiov naro¢nosti pracovnych miest.
Tuto prilohu citujeme nizsie:
wPriloha ¢. 1k zakonu ¢. 311/2001 Z. 1.
CHARAKTERISTIKY STUPNOV
NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST
Pracovné miesta su podla miery zloZitost,
zodpovednosti a namdhavosti  prace
zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:
a) pracovné miesto zodpovedajice prvému

stupriu_ndrolnosti prdace charakterizuje
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vwkon pomocnych, pripravnych alebo

manipulacnych prac podla presnych
postupov a pokynov,

b)  pracovné miesto  zodpovedajiice

druhému___stupfiu __ndrocnosti  prdce
charakterizuje vwkon ucelenych
obsluZnych  rutinnych  prac  alebo

odbornych rutinnych  kontrolovatelnych
prac podla danych postupov alebo
prevdadzkovych  rezimov, alebo  prac
spojenych s hmotnou zodpovednostou,
vykon jednoduchych remeselnych prdc;
vkon sanitarnych pracovnych cinnosti v
zdravotnictve, vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prdac administrativnych,
hospodarskospravnych,

technickych alebo ekonomickych podla

prevadzkovo-

pokynov alebo ustanovenych postupov,

C) pracovné miesto  zodpovedajiice

tretiemu____stupiiu___ndroCnosti  prdce

charakterizuje vykon roznorodych
odbornych alebo wucelenych odbornych
prac alebo samostatné zabezpecovanie
menej zloZitych agend; samostatny vykon
remeselnych

individualnych  tvorivych

prdc; riadenie ~ alebo  operativne
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo
prevadzkovych  procesov  spojené  so
zvySenou dusevnou namahou s pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost

inych osob alebo za tazko odstranitelné

Skody,
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d) pracovné miesto  zodpovedajiice

Stvrtému____stupiiu___ndrocnosti  prdce

charakterizuje samostatné zabezpecovanie

odbornych_agend alebo vykon ciastkovych

koncepcnych, systemovych a metodickych
prac spojeny so zvySenou duSevnou
namahou,

poskytovanie zdravotnej

starostlivosti, ~ odborné  cCinnosti v
zdravotnictve  so  zodpovednostou za
zdravie ludi; riadenie, organizacia alebo
koordinacia zloZitych procesov —alebo
rozsiahleho  suboru  velmi  zloZitych
zariadeni s pripadnou zodpovednostou za
Zivoty a zdravie inych osob,

“. Zuvedenej prilohy Zakonnika prace
jasne vyplyvam ze vykon samostatnej

odbornej ¢innosti na oddeleni davok
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hmotnej nidze a Statnych socialnych davok
jednoznaéne predstavuje pracovné miesto,
»zodpovedajuce Stvrtéemu Stupnu
ndarocnosti prdce, ktoré ,,charakterizuje
samostatné zabezpecovanie odbornych
agend* Samostatné  rozhodovanie
v spravnom konani 0 prideleni davky
vV hmotnej nudzi, posudenie prijmovi
asocialnu situdciu socidlneho klienta
dokaze spravne vykonat’ iba
vysokoskolsky vzdelana osoba s patricnym
zauCenim apraxou. Lenze v Stvrtom
stupni ndroCnosti prace je zdkonnd
minimélna mzda stanovend na trovni
971€, tak to mézeme vidiet’ v tabulke ¢islo

2.

Tabulka 2 Minimalna mzda podPa stupiia naro¢nosti prace

Stupefi naro€nosti Koeficient minimalnej

prace mzdy

Minimalna mesaéna

Minimalna hodinova
mzda mzda

2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

623 € 3,580€
139 € 4247 €
855 € 4,914 €
971 € 5,580€
1087 € 6,247 €
1203 € 6,914 €

Obrazok 1 Minimalna mzda v SR podl’a stupiia naroc¢nosti prace

Vratme sa ktabulke ¢islo 1, kde

uvadzame ,,Platové tarify  Statnych

podla prilohy cislo 4
K zdakonu 55/2017 Z.z. ,, V danej tabulke

zamestnancov
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najdeme pre Stvrta platovu triedu sumu
756,50 €. Rozdiel medzi minimalnou
mzdou 971 € a tarifnou mzdou 756,50 €
predstavuje 214,5 €, Co predstavuje 128%
narast. Davame preto nasledovné otazky:

1. Preco stat, ktory dokaze pokutovat aj
jednodenné zmeskanie lehoty na
podanie vykazu na danovom urade ,
toleruje nekompatibilitu
Vv jednotlivych zakonoch?

2. Preco podla jedného zakona (Zakon
¢. 55/2017 Z. z. Zékon o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov) ma Statny
uradnik na urade prace zaradeny
v Stvrtej platovej triede zékladny plat
756,50 €, pricom podla zdkonnika
prace je minimalna mzda takéhoto
Statneho zamestnanca vo vyske 971
€?

3. Preco si tento Stat tak nevazi svojho
uradnika, ktorému dava menej ako
minimalnu mzdu? Nie je inStitat
minimalne;j mzdy ochrana
zamestnanca pred svojvolou
sukromného sektoru? Preco §tat takto
nechrani svojich tradnikov?

4. PreCo tento Stit vobec vydava
zakony, ktoré on sdm prvy porusuje?
Je vobec vtejto pravnej andmii
vobec potrebné dodrziavat’ zakony?

5. Platia zakony len pre obcanov,

pricom S§tat si vynucuje ich
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dodrziavanie, pricom §tat a jeho obce
moézu  slobodne tieto  zdkony
ignorovat’? Nie je to fakticky rozklad
pravneho Statu? Patrime vobec do
Eurépskeho  priestoru anie na
Balkan?

Z uvedenej analyzy pre potreby naSej prace

mdzeme vyvodit’ niekol'ko zaverov:

1.

Socialne postavenie Statneho
uradnika, aj ked” ma vysokoSkolské
vzdelanie avykonava samostatni
odbornu agendu je zufalo podcenené.
Arogancia a antisocidlne konanie
Statu, skoro nulovy socidlny status
a velmi mala akceptaciu
V spolocnosti.

Nizke mzdové ohodnotenie, nizky
socidlny status Statneho Uradnika na
okresnej urovni sa  prejavuje
nezaujmom o tto pracu, pricom
naozaj kvalitni absolventi vysokych
Skol o takato pracovni poziciu ani
nezavadia.

Stanovenie mzdy vlastnym
uradnikom $tatu je hanba. Stanovenie
mzdy hlboko pod minimalnou
mzdou je spoloCenskou hanbou,
aroganciou a antisocialnym prvkom.
Takato  spolocenské klima na
uradoch prace je najviac zodpovedna

za vysoku fluktuaciu uradnikov
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amaly zaujem trhu prace o takéto

pracovné pozicie.

Zaver

Urady prace plnia nezastupitelnt
ulohu na poli rieSenia a sanovania aktivnej
a pasivnej politike zamestnanosti, rieSenia
pomoci v hmotnej niidze ob¢anov, riesenia
Staitnych socialnych davok, nahradného
vyzivného, ako 1kompenzéicie tazkého
zdravotného postihnutia obcanov. Velmi
doleziti ulohu plnia tieto urady na poli
socialno-pravnej ochrany deti a mladeze,
ako inych velmi doélezitych uloh
Vv socidlnej oblasti. Autori ¢lanku v tomto
prispevku poukdzali na rozSireni prax
Vv §tatnej sprave, a to totalne podcetiovanie
socialnej situdcie zamestnancov Statu
vykonévajucich kazdodennu socialnu prax.
Tento stav vedie knezaujmu o tieto
pracovné miesta zo strany odbornikov
a perspektivnych l'udi. Metoda
obsadzovania Statno-zamestnaneckych
miest spésobom, Ze ,,volakto sa uz ndjde,
len nech tam niekto sedi“ je velmi
nebezpecna, ktora oslabuje odbornu troven

socialnej prace na tychto uradoch.
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