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Abstrakt:

Cielom $tudie je priblizit’ Specifika prace a
aktudlne poziadavky na  kompetencie
ucitelov v druhoSancovom  vzdeladvani
dospelych. Vysledkom je dizajn teoretické¢ho
modelu integrovanych kompetencii ucitela v
druhoSancovom vzdeldavani dospelych bez
vzdelania, pripadne so zakladnym vzdelanim,
ktory je postaveny na kompetenciach ucitel’a
v trojdimenzionalnom modeli edukacie B.
Kasacovej a B. Kosovej (2006). Predlozeny
model d’alej sluzi ako vychodiskova baza pre
d’al$iu fazu validizacie vo vyskume.

Krucové slovda: DruhoSancové vzdelavanie

dospelych. Ucitel. Kompetencny model.

Abstract: The aim of study is to present the
specifics of the work and current
requirements for the competencies of

teachers in second chance education. The

result is the design of a theoretical model of
integrated teacher competencies in second
chance education of adults without or with
elementary education, which is based on
teacher competencies in a three-dimensional
model by B. Kasatova and B. Kosova
(2006). The presented model further serves
as a starting point for the next phase of

validation in research.
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Uvod

DruhoSancové vzdeldvanie prebiehajuce vo
formalnom systéme vzdeldvania je svojim
charakterom  najSpecifickejSim  druhom
vzdelavania dospelych vobec, pricom jeho
vyznam je nezastupitelny. Aj napriek tomu,

ze programy druhoSancového vzdelavania
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maju zasadny celospoloCensky vyznam,
a problematika l'udi predcasne opustajucich
Skolsky systém (tzv. early school leavers) sa,
ako upozornuju aj F. Martins, A. Carneiro, L.
Campos, L. Mota, M. Negrao, 1. Baptista, &
R. Matos (2020), v poslednych dvoch
desatroCiach stala vysokou prioritou pre
eurépske institucie, politiky, vlady a aj
akademicky vyskum, tito oblast’ doposial’ nie
je dostato¢ne preskimana. To plati aj pre
oblast kompetencii ucitel'a, ktory vyucuje
takuto Specificku cielova skupinu dospelych
(bez vzdelania pripadne so zakladnym
formalnom

vzdelanim)  vo systéme

vzdelavania.

Vychodiska

Aj ked druhoSancové vzdelavanie v naSich
podmienkach prebiecha vo forméalnom
systéme vzdeldvania, pricom jeho definicie
su v andragogickej literature dobre popisané
(napr. Prusdkova, 2005, Svec, 2008, I
Pirohova, M. Lukac, S. Lukacova, 2019, D.
Temiakova, 2020, S. Lukacova, M. Lukac, 1.
Pirohova, E. Luka¢, D. Temiakova, 2020 a
d’alsi), je uz vo svojej podstate rigidne. Jeho
filozofia je poloZzend na zdkladoch, ktoré
pripominaju aj I. Pirohova, M. Lukac, S.
Lukacovd (s. 45-46, 2019), ze ,Ma
predstavovat’ alternativny priestor, ktorému
je na vSetkych urovniach a vo vztahu Kku
vSetkym aktérom (manazmentu, metodikom,

ucitelom), vlastnd snaha o nekopirovanie
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modelu  vzdeldvania, v  ktorom boli
potencionalni ucastnici vzdelavania
neuspesni. Jeho cielom je poskytnat
Studentom, ziakom — dospelym ludom,
moznost’ ziskat' uceleny stupent vzdelania.
Druhosancové vzdelavanie je nevyhnutnou
a podstatnou stcastou konceptu
celozivotného vzdelavania, pretoze zo svojej
podstaty napiiia jeho hlavnii myslienku —
otvorenost a dostupnost’ vzdelavania v
akomkol'vek veku ¢loveka.*
Uloha ucitela vtomto  procese je
nezastupitelna. Aj A. Meo & A. Tarabini
(2020) upozornuju, ze =zakladné rozdiely
medzi  vzdeldvanim v beZnej Skole
a v programoch druhoSancového vzdelavania
spocivaju v dominantnom vyzname
postavenia ucitela a v timovej spolupraci,
ktora sa chape ako kI'GiCovd pri rieSeni
kazdodennych socidlnych a vzdelavacich
vyziev, ktorym dospeli Studenti Celia.
Odlisnosti  oproti vzdelavaniu v beznych
Skolach spocivaji iVvtom, Ze programy
druhoSancového vzdeldvania st

charakteristické mensimi skupinami
Studentov v triedach a svojou flexibilitou. Su
vytvorené ako reakcia na vylucenych
Studentov zo vzdelavacieho systému, ¢im sa
redefinuji aj klacové aspekty tradi¢ného
vzdelavania, asu Specifické najméd svojimi
socialno-vychovnymi suvislostami.
Ojedinely

Pirohovej, M. Lukéca, S. Lukacovej (2019, s.

slovensky  vyskum l.
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155) poukazal na to, zZe dospeli
Vv druhoSancovom vzdelavani .,...oceniovali u
svojich ucitel'ov... predovsetkym ustretovost,
partnersky pristup, zmysel pre humor,
spravodlivost a motivovanie pochvalou.
Poukazovanie na ludsky pristup ucitela je
priamo spojené s potrebou a ocenovanim
podporného pristupu ucitela. ...“ a pokracuju
(s. 155-156), ze ,,Podporny a partnersky
ucitel’ je podl'a nasich informantov:

e ustretovy — vypocuje, je ochotny
pomahat’, akceptuje,

e prejavuje reSpekt k dospelym — v
zavislosti od veku a skusenosti
uciacich sa vytvara a udrziava
partnerské vzt'ahy,

e spravodlivy — medzi uciacimi sa
nerobi rozdiely, napriek akceptacii
ich rodinnych a rodicovskych
povinnosti, ¢i schopnosti ucit’ sa je
rovnako naro¢ny na vsetkych,

e motivujici — pochvalou motivuje
Studujtcich k vysledkom

a prekondvaniu problémov s ucenim,

stimuluje ich usilovnost,

e ma zmysel pre humor — kvalita, ktora

ak ucitel ma, je dospelymi

oceniovana, pretoze pozitivne vplyva

na prijemna a priatel'ski  ucebnu
atmosféru.*

H. Busher, N. James, A. Piela (2015)

vychadzajuc z vyskumu upozoriuju vsak aj

na to, ze ucitelia hodnotia svoju pracu s touto

Socidlno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

cielovou skupinou ako maximalne naro¢nq,
pretoze mnoho z ucitelov je v kontakte so
Studentmi aj mimo svojho pracovného casu, a
stresujucu, pretoze stretavaju Iudi
S najroznejSimi osudmi. Zadostucinenim im
je vsak viditel'nost’ zmeny, ktorou dospeli
Studenti prechadzajii. Dal§im vyvstavajucim
fenoménom vyplyvajicim z vyskumu sa javi
skutoCnost’, ze sa ucitelia citia moralne
zodpovedni za snahu pomdct’ o najvacsiemu
poc¢tu Studentov k tispesnému absolvovaniu
Studia.
Vsetky tieto Specifikd sa odrazaju aj
v poziadavkadch na profesijné kompetencie
tychto ucitelov. Akymi kompetenciami by
mal ucitel v druhoSancovom vzdelavani
dospelych disponovat, vcom si jeho
profesijné kompetencie iné¢ ako tie ucitela

V beznej Skole?

Kompetenény model - metodika a
vysledky

Navrh  kompetenéného modelu ucitela
V druhoSancovom vzdelavani dospelych je
Z metodického hl'adiska kreovany
kompetenénym pristupom, ktory sa podla H.
Bartonikkovej (2010) opiera o pracu s
dokumentami a literatarou. Identifik4cia
kompetencii

predstavitel’a cielovej

profesijnej skupiny vyustuje do

kompetencnej kostry, tzv. kompetenéného
modelu, ¢o je podla autorky subor
zrucnosti

kompetencii,  schopnosti a
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nevyhnutnych pre dosiahnutie konkrétnych
cielov. Pri tvorbe kompetenéného modelu
sme postupovali v zhode s piatimi fazami
(bliz§ie pozri M. Kubes, R. Kurnicky, D.
Spillerova, 2004), pricom na tomto mieste
predkladame vysledok $tvrtej fazy — popis a
modelu.

zostavenie kompetencného
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Zakladnym teoretickym vychodiskom pre
zostavenie kompetencného modelu je tzv.
trojdimenziondlny model edukacie (blizSie
pozri B. Kasacova, B. Kosova, 2006, s. 46-
48), ktory vychadza z troch dimenzii, a to

ziak, edukacny proces a sebarozvoj ucitel’a.

Tab. 1: Navrh kompetencného modelu ucitel'a v druhoSancovom vzdelavani

Ucitel' dokaze diagnostikovat’ a pracovat’ s vyvinovymi a|
individudlnymi Specifikami dospelého Studenta. Dokéze
diagnostikovat’ u¢ebny $tyl dospelého Studenta v zévislosti
od jeho psychickych, fyzickych, socidlnych podmienok,
jeho edukacnej historie, a pracovat’ s nim. Ovlada spdsoby

Studenta vzhl'adom na jeho

Ucitel' dokladne poznd dospelého Studenta, vratane jeho
socialnej situdcie. Napomdha jeho socidlnemu rozvoju,
pristupuje k nemu na zéklade kongruencie, akceptacie,
empatie. Vytvara vhodné podmienky pre jeho ucenie sa,

podporu jeho sebadovery vjeho novej socialnej roleg

Dimenzia Kompetenéna | Prejav spravania
kotva
Diagnosticka
Student
(dospely) a kritérid hodnotenia
individudlne odliSnosti.
Interak¢na
Studenta.
Edukacny Odborna
proces
vyuCovanych predmetov.

Ucitel ma vedomosti z pedagogicko-psychologického

a metodického vedného zakladu a z obsahu odbory|
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Metodicka Ucitel' dokaze realizovat’, riadit’ a usmeriiovat’ vychovno-
vzdelavaci proces zalozeny na dokladnom poznani obsahu,
edukacie. UCcitel' vyuziva inovativne, aktivizujice a
kreativne vyucCovacie metddy, prisposobené uceniu sa|
dospelého Studenta. Je schopny tvorit a aplikovat]
strednodobé a kratkodobé edukacné plany nadvizujuce na

kurikulum a individualne potreby dospelych Studentov.

Realiza¢na Ucitel sa vie pripravit’ na vyucovaci proces s dospelym.
Dokéze vytvéarat prispdsobené podmienky pre ucebnq
¢innost” dospelych uciacich sa, vyberat’ a pouzivat’ spravne
androdidaktické metody, prostriedky, pouzivat vhodné
ucebné pomocky, uplatiiovat’ androdidaktické zasady. Vie
vytvarat’ edukacné ciele, aktualizovat’ u¢ivo a vyucovacie

metody.

Androdidaktickd Ucitel’ sa vie orientovat’ v cielovych zloZkach vzdeldvania
a aplikovat’ ich na u¢ebné poziadavky dospelého Studenta.
Dokaze selektovat zakladné a rozvijajuce ucivo podla
edukacnych cielov a wvzdelavacich potrieb Studenta.
VyuZziva metddy a prostriedky stimulujuce aktivne u€enie u|

dospelého.

Kooperativna | Ucitel’ spolupracuje so svojimi $tudentmi, kolegami, a SO
Sirsim okolim. Vymiena si svoje skusenosti s kolegami.
Realizuje kooperativne vyucovanie, kde sam kooperuje so
Studentmi a ku vzdjomnej kooperacii vedie aj ich. Ucitel]
dokaze motivovat' dospelych Studentov k aktivite &
tvorivosti bez tlaku, stresu a strachu. Dokaze ich ziskat’ pre

spolupracu, pricom vie navodit’ pozitivnu klimu v skupine.

Facilitatorska | Ucitel’ podporuje dospelého, dokaze facilitovat’ proces jeho

ucenia sa a oceniovat’ jeho vysledky.
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Sebarozvoj

ucitel’a

Poznéavacia

Ucitel' si uvedomuje vyznam celozivotného vzdelavania)
a vlastného ucenia sa. RozSiruje svoje znalosti. Vyuziva
sebareflexiu na rozvoj vlastnej osobnosti a odbornosti. Mg
komplexny kultirny a obciansky rozhl'ad a je schopny

vyskumne reflektovat’ edukacnu realitu.

Rolova

Ucitel sa stotoziuje so svojou profesijnou rolou, je

reprezentantom  profesie.  Uvedomuje si  vyznam|
vzdeldvania aucenia sa dospelych. Poznd ciele rozvojal
svojej Skoly, pruzne a efektivne komunikuje so socidlnymi

partnermi.

Komunikaéna

Ucitel dokaze vytvarat’ komunikacny priestor a tym|
posilnovat’ vztah medzi nim a Studentom, medzi Studentmi
navzajom. V komunikécii s dospelymi Studentmi vyuzival

partnersky, rovnocenny pristup.

Socidlno-zdravotnicke spektrum

Zdroj: na podmienky ucitel'a Vv druhoSancovom vzdeldvani vychadzajic z B. Kasacovej, B.

Kosovej (2006) upravila D. Temiakova (2020)

Predstaveny  kompetenény  model  je

pripraveny na  posledn  fazu, fazu
validizacie, ato Vpodobe predvyskumu
ariadneho vyskumu. Model je potrebné
doplnit’ o troj- ¢i patstupnovia numericku
intervalovl skalu, ktord by pri jednotlivych
prejavoch spravania tvoriacich kompetencné
kotvy stanovovala mieru ich doleZitosti vo
vzt'ahu k vykonu prace ucitel’a
V druhoSancovom vzdeldvani, pricom bude
platit’ priama umera — ¢im je kompetencia
dolezitejSia, tym bude mat’ vysSie bodové

skore.

Diskusia
Profesijné kompetencie sa dotvaraju rokmi

praxe, predstavuyju  jadro  ucitelovej

profesionality. Kompeten¢ny model primarne

umoznuje 10ZV0j, hodnotenie
a zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii
aj prostrednictvom dalSicho vzdelavania.
Rozvijanim profesijnych kompetencii sa
ucitel’ zdokonal'uje vo svojej profesii, pricom
ide o proces celoZivotny, a ich neustalemu
rozvijaniu je potrebné sa ucit.

ucitela st

Kompetencie piliermi

efektivneho realizovania edukacného
procesu, aV procese vzdeldvania dospelych
vo formalnom systéme maja iné, Specifické
odtienky, ako pri vzdelavani deti ¢i mladeze.
Na to upozoriiuju aj vysledky vyskumu 1.
Pirohovej, M. Lukaca, S. Lukacovej (2019, s.
135)  ked

uvadzaju, ze ,Tradi¢na

pedagogicka priprava ucitelov orientovana
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na obsah a osobnost’ ucitel’'a (len on/ona vie)
umocnend skusenostou so vzdelavanim deti
a mladeze moze byt vnimand, hodnotend
a interpretovana dospelym ako nedostatok
reSpektu ucitela k osobnosti dospelého
Studenta/Studentky.* Je preto nevyhnutné tato
oblast vnaSich podmienkach skumat, s
cielom menit’ prax vzdelavania dospelych vo
formalnom systéme. Nemozno pritom
zabudat’ na ucitela ako primarneho cCinitel'a
zmeny, s dérazom na jeho podpornu funkciu
avyznam individualizovanych  vztahov
vV edukacnom procese, ktoré zdoraziujeme
ako klucovy faktor osobnostnej zmeny a
vzdelavacieho tuspechu dospelych Studentov.
Na tito ulohu nadvidzuje aj aktudlne
prebiehajuci projekt APVV-18-0018 pod
nazvom ,,Vyucovanie v §kolach druhej Sance
z perspektivy ucitela a dospelého uciaceho
sa“ (2019-2023), ktory je zamerany na
Specificktl cielovu skupinu dospelych bez
vzdelania alebo so zdkladnym vzdelanim, ale
tiez na ich ucitelov ana absenciu ich
andragogickej pripravy.

Prispevok je vystupom projektu APVV-18-
0018 ,,Vyucovanie v Skoldch druhej Sance z

perspektivy ucitel'a a dospelého uciaceho sa".
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