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Abstrakt:

Povinnost  zamestnavatela posudzovat
riziki na pracovisku je dlhoro¢nou
povinnostou anie je obmedzend len na
uzemie Slovenskej republiky.  Tuto
povinnost maji  zamestnavatelia  aj
v zahrani¢i. Podla WHO je vykon
pracovnych zdravotnych sluzieb dodlezity
naymd  kvoli  zachovaniu  zdravych
pracovnych podmienok a d’al§ich aspektov
hygieny prostredia. Dalej sa uvadza, ze
zdravie pri praci uzko suvisi s verejnym
zdravim ako takym a zdravotnickymi
systtmami v danych krajinach. Velky
vyznam pritom dava politikdm zdravia,
ochrane a podpore pracovnikov, zlepSeniu
kvality zdravotnickych sluZieb,
zainteresovaniu pracovnikov do
zdravotnickych  politik a  praktické

fungovanie = pracovnych  zdravotnych

sluzieb. Je dolezité, aby zamestnavatelia

vedeli 0 dolezitosti pracovnych
zdravotnych sluzieb, aby §tat kontroloval
plnenie  povinnosti ~ zamestnavatel'ov
a pracovnych zdravotnych sluzieb a aby
tieto sluzby vykonavali dohlad kvalitne,

s apelom na prax a na miestach, kde to ma

vyznam, za spoluprace konzilia
odbornikov atym poskytovali
zamestnavatel'ovi vSetky potrebné

informdcie, odporucania a rady pre spravne

a zdravé fungovanie podniku.

Kracové slova: zdravie, zamestnanci,
pracovné podmienky, pracovna zdravotna

sluzba, choroba z povolania.

Abstract:

The employer's obligation to assess risks in
the workplace is a long-term obligation
and is not limited to the territory of the

Slovak Republic. This obligation also
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applies to employers abroad. According to
the WHO, the performance of occupational
health services is particularly important for
maintaining healthy working conditions
and other aspects of environmental
hygiene. It is further stated that
occupational health is closely related to
public health as such and to the health
systems in the countries concerned. It gives
great importance to health policies, to the
protection and promotion of workers, to
improving the quality of health services, to
the involvement of workers in health
policies, the practical functioning of
occupational health services. Is important
that employers know the importance of
occupational health services, that the state
oversees the fulfillment of employers' and
occupational health services obligations
and that they supervise these services well,
with appeals to practice and where relevant
in cooperation with experts, providing the
employer with all necessary information,
recommendations and advice for the
correct and healthy functioning of the
company.

Key words: health, employees, working
conditions, occupational health service,

occupational disease.

Socialno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

UvVoD

V praktickom zivote pracovnej zdravotnej
sluzby sa pracovnici  vykonavajuci
zdravotny  dozor  Casto  stretavaju
Snegativnym  postojom  voci  tejto
povinnosti. NajcastejSimi  argumentami
proti su napriklad:

,povinnost mat pracovnu zdravotnu
sluzbu je len novodoby vymysel, nikdy to
nebolo povinné, nemuseli sme to ako firma
robit, iné firmy chcu na nas zarobit’, preco
by ma mal zaujimat zdravotny stav
zamestnancov ked si len maji vykonavat’
svoju pracu alebo u nas to nie je potrebné
lebo u nas sa rizikova praca nevykonava’’.
Argumentovat’ proti tymto vyhlaseniam je
pre zdravotnikov narocné. Pre tychto
konfrontovanych pracovnikov je dolezité
poznat’ historiu a vyznam ich prace, aby
boli schopni podat’ primerané
protiargumenty a pomoct’ tak
zamestnavatelom vyvarovat’ sa chybam,
problémom a §kodam na zdravi. Cinnost
pracovnej zdravotnej sluzby treba chapat
ako poradni c&innost' alebo sluzbu pre
zamestnavatel'a, ktorej ulohou je podat’ mu
najpresnejSie  informacie arady Co

najprimeranej$im sposobom.

ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

Az tretinu svojho zivota trdvime na
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pracovisku. Vicsina ekonomicky
aktivnych Tudi je preto ovplyvnena
pracovnymi podmienkami ¢i chce, alebo
nie. Aby sme si boli rovni v zdravi, pretoze
mame vSetci rovnaké pravo na ochranu
zdravia, musia vSetci zamestnavatelia bez
vynimky hodnotit’ pracovné podmienky
a uroven opatreni, ktoré vykonali V zaujme
ochranit’ zdravie. V praxi to znamena
rovnaku povinnost hodnotit’ pracovné
podmienky napriklad vyrobcu kovovych
dielov do automobilového priemyslu ako aj
IT firmy v oblasti reklamy a marketingu.

V nasich  podmienkach ~ si  nevieme
predstavit, aké je to pracovat’ za skutocne
neadekvatnych podmienok bez regule a
kontroly, bez prava na prestavku, bez
stravovania, dovolenky, bez lekarskej
starostlivosti, v mokrych a plesnivych
slabsich

krajinach je stale viac ako polovica

budovéch. V ekonomicky
pracovnikov zamestnanych v neoficidlnom
sektore bez socialnej ochrany, bez
zdravotnej starostlivosti a v prostredi s
nedostatoCnym  presadzovanim  noriem
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci
(WHO, 2017). Tito Tludia nedostant
zakladné ochranné pomocky, nikdy im nik
neposkytol Skolenie bezpecnosti a zdravia
pri praci ¢i Skolenie prvej pomoci.
Problémom je, ze mnohé z tychto krajin
nie sa vysporiadané so zakladnou

zdravotnou starostlivostou ¢i vzdelavanim,
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pristupom k pitnej vode alebo nemaju este
prepracovany systém ockovania
obyvatel'stva. Slovensko ako ekonomicky
bohaté krajina, ktora je schopna poskytnut’
obyvatelom zdravotné poistenie, ochranu
a kontrolu nad pracovnymi podmienkami
anelegalnou pracou ukladd zakonom ¢.
355/2007 Z. z. zamestnavatelom posudit’
rizika na svojom pracovisku

prostrednictvom pracovnych zdravotnych

sluzieb (Ondrejkova, 2019).

HISTORIA PRACOVNYCH
ZDRAVOTNYCH SLUZIEB

Vroku 1985 prijala Medzinarodna
organizacia prace dohovor o zavodnych
zdravotnych sluzbach. Tento dohovor
zavazuje vSetky zuCastnené  krajiny
zavadzat do svojho systému zdravotnej
starostlivosti zavodné pracovné sluzby,
Z pociatku najmi vo velkych pracovnych
zavodoch. V Ceskoslovensku bol tento
dohovor ratifikovany v roku 1988. Cielom
bolo wvytvorit systém ochrany zdravia
zamestnancov V praci vramci podniku.
Vykon takejto sluzby sa vtedy vykonéval
v ambulanciach prostrednictvom
zavodnych lekéarov a sestier. Cielom bolo
vytvorit’ kontrolovany systém prace, ktora
by nepoOsobila na zdravie zamestnancov
negativne, ale prave naopak, aby bolo pre

vSetkych  rovnako vytvorené zdravé
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pracovné prostredie s nizkym rizikom
urazu alebo vzniku choroby z povolania.
Okrem Medzinarodnej organizacie prace
sa kpracovnym zdravotnym sluzbam
vyjadrila  aj  Svetova  zdravotnicka
organizacia v dokumente ,,Occupational
helath services”” z roku 1992 a obsahuje
naplin a vyznam pracovnych zdravotnych
sluzieb pri praci. V. EU uklad4 povinnost’
zriadit  pracovni  zdravotni = sluzbu
Smernica Rady 89/391/EHS o zavadzani
opatreni na podporu zlepsSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri préci,
kde st presne uvedené opatrenia na
zlepSenie ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri
praci. Unas bola smernica prijata v roku
1996 zdkonom ¢. 330/1996 Z. =z
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
V byvalom Ceskoslovensku tento zakon
plnili zavodni lekari a sestry v podnikoch.
Vroku 2004 bol =zidkon nahradeny
zékonom 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci. Tymto
zdkonom sme premenovali zavodné
zdravotné sluzby na pracovné zdravotné
sluzby atakto ich pozname dodnes.
Posudzovanie pracovnych podmienok na
pracovisku mohli vtedy vykonavat aj
technici BOZP. Od roku 2007 je
problematika pracovnych zdravotnych
sluzieb vysvetlena aj v zakone ¢. 355/ 2007
Z. z. adoplnend aj vo vyhlaske

%

Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
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2008/2014 Z. z., ktord uvadza presné
podrobnosti o rozsahu anaplni prace
pracovnych zdravotnych sluzieb. Uvadza
sa vnej, ze zamestnavatel je povinny
zaistit  bezpeCnost' pri praci svojich
zamestnancov ¢o zahfiia aj posudenie
rizika na pracovisku. Vzhl'adom na
poziadavky zamestnavatelov, aby sa
upravil systém pracovnych zdravotnych
sluzieb, vznikla v roku 2017 novela zakona
¢. 355/2007 Z. z. ktora uklada kompetencie
posudzovania pracovnych podmienok z
BOZP technikov na zdravotnickych
pracovnikov, lekarov so Specializaciou
a verejnych zdravotnikov (Nedeliakova,
2014). Najnovsia je novela zakona
0 ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia zroku 2020, ktorou sa znizila
administrativna zdtaZ zamestnavatel'ov
novymi usmerneniami, napriklad sa zrusila
povinnost  kazdoro¢ného nahlasovania
zamestnancov zaradenych do kategoérie
prace 2. na Urade verejného zdravotnictva
prostrednictvom on-line formulara, zrusila
sa povinnosti poziadat na niektoré typy
prevadzok povolenie resp. schvélenie
priestorov do prevadzky, nahradila ho len
oznamovacia povinnost, alebo napriklad
predizenie lehoty z najmenej raz za 18
mesiacov na 24 mesiacov, pocas ktorej je
povinné posudit’ rizika na pracovisku, teda
vykonat  dohlad nad  pracovnymi

podmienkami v spolupraci s pracovnou
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zdravotnou sluzbou. Cielom tychto zmien
je  odlahCenie  zamestnavatelov  za
suCasného  zachovania kontroly nad

pracovnymi podmienkami.

VYZNAM PRACOVNYCH
ZDRAVOTNYCH SLUZIEB

Vyznam  kontroly nad pracovnymi
podmienkami najmd pri rizikovych
povolaniach je mimoriadne dolezity.
Rizikové povolania ohrozuji zdravie
zamestnancov,  fungovanie Vv beznom
zivote a psychicki pohodu. Bez kontroly
prace, dodrziavanim istych podmienok
a lekarskych prehliadok by sme neboli
schopni napredovat’ ani po zdravotnej, ani
po ekonomickej stranke. Aky ma vyznam
ale sledovat’ zamestnancov, ktori rizikovu
pracu nevykonavaju ? Zamestnavatelia
maju casto problém s vysokym
byrokratickym  zatazenim, finanénymi
narokmi a mnozstvom povinnosti
a podmienok,  ktoré  musia  splnit.
Najidealnej§im stavom by pre mnohych
bolo =zrusenie pracovnych zdravotnych
sluzieb pre nerizikové prace. Ako ale
vyzerd spolo¢nost, kde sa zamestnavatel
nezaujima 0 pracovné podmienky,
v ktorych jeho zamestnavatelia pracuju
aoich zdravotny stav ? OdstraSujucim
a azda najznamejSim prikladom takéhoto
zmyslania je tragédia v textilnej tovarni
v dosledku

v Bangladési, kedy sa
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ignorovania  bezpe¢nostnych  pravidiel
zratila budova Rana Plaza. V Case tragédie
bola budova plnd zamestnancov, ktori boli
nuteni pracovat’ v nel'udskych
podmienkach za  minimalnu  mzdu.
Vysledkom je viac ako 1100 mftvych
zamestnancov a d’alSich 2000 zranenych
(Wikipedia, 2020). Zamestnanci pritom uz
den pred zratenim budovy nasli na stenach
trhliny a praskliny, no boli nateni prist’ do
prace apracovat. Pracovnd doba tychto
zamestnancov sa pohybuje niekde medzi
12 az 16 hodinami denne, na malom
priestore v obrovskych halach typu ,, open
space ', pricom ich mzda nevystaci
velakrat ani na denné néklady na stravu.
Pracuju v nevyhovujacich
mikroklimatickych ~ podmienkach, bez
vhodného odvetravania, osvetlenia, bez
zabezpecenia pitného reZimu ¢i stravy, bez
prestavok, naroku na zdravotnu
starostlivost’ alebo poistenie, bez moznosti
podielat’ sa na otdzkach bezpecnosti pri
praci. Pracoviska sa  nachadzaju
v budovach, kde je pleseni, hlodavce,
vyskytuje sa nebezpecny hmyz. Pracujuce
matky — $i¢ky Casto nevidia vlastné deti
aradsej svoju mzdu posielaju domov
rodine, na cestovanie domov a do prace im
nezostdvaji  financie, tak prespavaju
priamo Vtovarni na zemi pod stolom.
Vynimkou vSak nie je ani nelegalne

zamestnavanie deti, ktoré je pre takychto
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podnikatelov ~ mimoriadne  vyhodné,
pretoze deti nedostavaji mzdu a zaroven
nekladu taky odpor, ako dospeli. Podobné
problémy sa nevyskytuju len v textilnom
priemysle, v ktorom st nehumanne
praktiky dlhodobym problémom, ale aj v
odvetviach ako je pol'nohospodarstvo,
lesnictvo alebo strojnicka vyroba. Od
zneuzivania pracovnikov na plantdzach
S bavlnou ¢i cukrovou trstinou, az po
banikov, zlatokopov alebo manipulaénych
pracovnikov v elektrotechnike. VSetci tito
ludia ziji bez adekvatnej mzdy za
vykonanu pracu a s velkymi zdravotnymi
problémami, ktoré vznikli v ddsledku
vykonu aj spominanych ,, nerizikovych™
prac. V nasSich podmienkach by sme
spominan¢  Sicky alebo  robotnikov
VvV tovarni na televizie neposudzovali ako
rizikové zamestnania. Najviac chorob
Z povolania je evidovanych v nerizikovych
druhoch prac. Ak je cCinnost' pracovnej
zdravotnej sluzby aplikovana spravnym
a odbornym  spdsobom, v primeranom
mnozstve, dokdze byt velmi efektivnym

nastrojom na elimindciu zdravotnych

a bezpeCnostnych  rizik  vznikajacich
V pracovnom prostredi.

ZAVER

Uviedli  sme  historiu  pracovnych

zdravotnych  sluzieb tak, ako sa
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implementovali do praxe, v pracovnych
odvetviach s vyssim rizikom poskodenia
zdravia je uz od roku 1988 neoddelite'nou
sucastou nastrojov na ochranu zdravia
a jeho kontrolu, od roku 2017 je stcastou
vSetkych  odvetvi, aj tych  mengj
rizikovych. NajnovSou novelou zdkona sa
odstranila nadmerna administrativna zat'az
zamestnavatel'ov, ale povinnost’
posudzovat’" v pravidelnych intervaloch
pracovné podmienky na pracovisku plati aj
nad’alej. Tieto informacie moézu byt
pouzité ako argument pri komunikacii so
zamestnavatelom, ktory méa problém
spolupracovat na kontrole pracovnych
podmienok s pracovnou  zdravotnou
sluzbou aj mimo rizikovych zamestnani.
Pracovna zdravotnd sluzba je povinna
systematicky, primerane, odborne
a pravidelne sledovat’ pracovné podmienky
a zdravotny stav ekonomicky aktivnej

populécie.
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