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Abstrakt:

Kazdy zamestnavatel’ je podl'a zdkona 355/2007 Z. z. v zneni zdkona 289/2017 Z. z. povinny
zabezpecit' v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou primerané posudenie rizika na
pracovisku, bez ohladu na hospodarske odvetvie. V praxi to znamena rovnakl povinnost
napriklad pre firmy kancelarskeho typu ako pre firmy vo vyrobnom sektore. S postidenim
rizika suvisi kategorizacia prace, ktord je ¢astym bodom konfrontécii a diskusii, ako medzi
samotnymi pracovnymi sluzbami, tak aj v S§taitnom zdravotnom dozore. V suvislosti
S kategorizaciou vidime dolezité vytvorit jednotny manaZment posudzovania rizik na
pracovisku s konkrétnymi prikladmi a kazuistikami. Takyto manazment je vybornou
pomdckou do praxe.

Kradové slova: fyzicka zataz, riziko, pracovisko, limity, manazment.

Abstract:

Every employer is in accordance with Act No. 355/2007 Coll. as amended by Act No.
289/2017 Coll. obliged to ensure, in cooperation with the occupational health service, an
appropriate risk assessment at the workplace, irrespective of the economic sector. In practice,
this implies the same obligation for office-type employers as for manufacturing sector
employers. Risk assessment is related to the categorization of work, which is a frequent point
of confrontation and discussion, both between the work services themselves and in national

health surveillance. In the context of categorization, we see the importance of creating a
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unified risk assessment management at the workplace with concrete examples and case
reports. Such management is an excellent tool in practice.

Key words: physical ballast, risk, workplace, limits, management.

UvVOoD

Bez predoslej sktisenosti ¢i pozorovania je naro¢né posudit’ fyzickl zataz na pracovisku.
Preto sme vytvorili pomdcku, manazment posudzovania rizika, ktory mozno aj aplikovat do
praxe. Ddlezité je poznamenat, Ze praca Verejného zdravotnika je neustalym sa ucenim,
Studovanim a pustanim sa do novych vyziev. S reSpektom a uctou ku kazdému odbornému
nazoru sa vtomto ¢lanku budeme venovat kategorizacie fyzickej zatazi na pracovisku,
S ktorou stvisi praca s bremenami, praca vo vySkach ¢i préca na ploSinach ¢i leSeni, ktoré
samé¢ o sebe nekategorizujeme, ale st velmi dolezité. Verime, ze kazdy si v tychto

informaciach najde nieco uzitoné pre svoju pracu.

TEORETICKE POZNATKY O FYZICKEJ ZATAZI

Fyzicka zataz ako takd sa na pracovisku identifikuje vel'mi rychlo. Tyka sa prakticky
akéhokol'vek zamestnanca vo firme, takze ju modzeme pokojne aplikovat aj na
administrativnych zamestnancov, ale aj na pracovnikov vo vyrobe. Su vSak medzi nimi
znacné rozdiely. Zatial' ¢o u pracovnikov pri pocitaci suvisi fyzicka praca so senzorickou
zatazou, u vyrobnych pracovnikov pocitame s ur€itym fyzickym energetickym vydajom
(SULCOVA, 2012). V tejto ¢asti uvadzame niektoré tabul’ky a limity z vyhlasok, ktoré st
velmi uzitoéné pri kategorizacii a budete ich potrebovat pri rozhodovani sa, do ktorej

kategodrie pracovnikov zaradit’.
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TABULKA C. 1: TRIEDY PRAC PRE FYZICKU ZATAZ (ZDROJ: Vyhlaska MZ SR ¢&.
99/ 2016 Z. z., 2016)

TRIEDA PRACE ENERG. VYDAJ PRIKLADY CINNOSTI

Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace,
kontrolna ¢innost’ v dozorniach a velinoch), praca posediacky spojena s 'ahkou
la </=80 W.m-2 manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC, jednoduché
Sitie, laboratorne prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych Tahkych

predmetov)

Praca prevazne posediacky spojena s 'ahkou manuélnou ¢innostou ruk a ramien v
beznych pracovnych podmienkach; presivanie lahkych bremien alebo
1b 81 -105W.m-2 prekonavanie malych odporov (riadenie osobného a kolajového vozidla,
automatizované strojové opracovavanie a montaz malych lahkych dielcov, kusova

praca nastrojarov a mechanikov, praca v pokladniach)

Pretrvavajuca praca s trvalym zapojenim oboch rak, ramien a ndh (riadenie
nakladného vozidla, traktorov, autobusov a trolejbusov, robotnicky v
potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaz stredne t'azkych
dielcov, praca s ru¢nym lisom). Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch ruk,
1c 106 — 130 W.m-2 ramien a ndh spojend s prenaSanim bremien do 10 kg (predavadi vratane
pokladni¢ok, lakovanie, zvaranie, ststruzenie, strojové vitanie, robotnik v
oceliarni, valcova¢ hutnych materialov, tahanie alebo tlacenie 'ahkych vozikov).
Praca spojena s ruénou manipulaciou SO zivym bremenom, praca sestry alebo

osetrovatel’ky pri 16zku

Préca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych konéatin ob¢as v predklone
alebo klaciacky, chodza (Gdrzba strojov, mechanici, obsluha koksovej batérie,
prace v stavebnictve - ukladanie panelov na stavbach s pomocou mechanizacie,
skladnici s obCasnym prenaSanim bremien do 15 kg, mésiari na bitinkoch,
2a 131 - 160 W.m-2 spracovanie mdsa, pekari, maliari izieb, operatori poloautomatickych strojov,
montazne prace na montaznych linkach v automobilovom priemysle, vyroba
kabelaze pre automobily, obsluha valcovacich trati v kovopriemysle, hutna
udrzba, priemyselné Zehlenie bielizne, Cistenie okien, ru¢né upratovanie velkych

ploch, strojova vyroba v drevospracujicom priemysle)

Praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin,
trupu, chddza, praca v stavebnictve pri tradicnej vystavbe, Cistenie menSich
odliatkov zbijackou a brasenim, priprava foriem na 15 az 50 kg odliatky, fukaci
2b 161 - 200 W.m-2 . . )
skla pri vyrobe velkych kusov, obsluha gumarenskych lisov, praca s lisom v
kovacnach, zahradnicke prace a prace v pol'nohospodarstve. Chddza po zvinenom

teréne bez zat'aze

Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do 25 kg,
praca s lopatou, rezanie, hoblovanie alebo ribanie tvrdého dreva, praca s
motorovou pilou, zvazanie dreva, ruéné kosenie, kopanie, tlacenie alebo t'ahanie
3 201 - 260 W.m-2 . . .
ruénych vozikov s tazkym nakladom, otlkanie odliatkov, priprava foriem pre
velké odliatky, kladenie betonovych tvarnic, prace v polnohospodarstve s

vysokym podielom ruénej prace)

Velmi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou,
intenzivna praca s lopatou alebo vykopové prace, ruéné kovanie velkych kusov,
4 > 260 W.m-2 )
transport tazkych bremien do 50 kg). Chodza po schodoch, na rampu alebo

stupanie po rebriku, rychla chddza, beh
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Pri popisovani fyzickej zat'aze uvedieme do dokumentacie predpokladanu energeticku triedu
posudzovanej prace, je to sucast’ popisovania ergondomie, fyzioldgie a miesta prace pre kazda

profesiu presne na mieru.

TABULKA C. 2: SMERNE HMOTNOSTNE LIMITY (ZDROJ: NV SR ¢&. 281/2006 Z.
z., 2006)

Maximalna hmotnost’ Maximalna celozmenova
Muzi Zeny Muzi Zeny
priaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
18-29r. L
nepriaznive 40 kg 10 kg 8 000 5500
priaznivé 45 kg 15 kg 7 500 6 500
30-39r. L,
fepriazitve 40 kg 10 kg 7 200 5500
priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000
40-49r. L,
nepriaznive 35 kg 10 kg 6 000 5 500
priaznivé 35 kg 10 kg 5500 5000
50-60r. L,
fepriazitve 30 kg 5 kg 5000 4000

Sucastou dokumentacie o BOZP je aj smernica o praci s bremenami pri praci, o ktorej ma byt
kazdy zamestnanec riadne pouceny a zamestnavatel' je povinny Si 0 pouceniach viest' aj
evidenciu. Zamestnanci sa musia naucit, ako spravne manipulovat’ s bremenami, aby si
neublizili. Okrem smernych hmotnostnych limitov sa sustredime aj na prijatelné
a neprijatelné polohy pri praci sbremenom, na vlastnosti prendSané¢ho bremena a na
maximalne vzdialenosti tahania alebo prenaSania bremena, Pri posudzovani rizika
preverujeme, ¢i ma zamestnavatel’ pozadované dokumenty o BOZP a vhodnu evidenciu.

Zamestnavatel’ je povinny predchadzat’ rizikdm poSkodenia zdravia vplyvom prace s nimi a
organiza¢nymi, technickymi a technologickymi postupmi zniZit' negativne vplyvy na zdravie

svojich zamestnancov (NEDELIAKOVA, 2014).
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Ruénd manipulacia s bremenom moze predstavovat riziko poSkodenia zdravia, najmi
chrbtice, ak je bremeno prili§ tazké alebo prili§ vel'ké, neskladné alebo tazko uchopitelné,
nestabilné alebo jeho obsah sa mdze premiestiiovat’, umiestnené v takej polohe, Ze ho treba
drzat’ alebo s nim manipulovat’ v urcitej vzdialenosti od tela alebo sa treba pri manipulécii s
nim naklanat’ alebo vytacat’ trup a vzhl'adom na jeho tvar, obsah alebo konzistenciu také, ze
modze spdsobit’ poranenie zamestnancov, najma v pripade kolizie. Odpori¢ame vyvarovat’ sa
prace s takymito bremenami alebo poskytnut zamestnancom pomocné zariadenia na
manipulaciu s takymto bremenom.

Fyzickd namaha modze predstavovat riziko poskodenia zdravia, najmi chrbtice, ak je
nadmernd, ak je dosahovand iba ota¢avym pohybom trupu, vznika pravdepodobnost, ze
dojde k neofakavanému pohybu bremena a manipuldcia s bremenom modze byt
uskutoéiiovana v nestabilnej alebo nefyziologickej polohe tela. Technik BOZP pouci
zamestnancov, aké pohyby a polohy tela pri dvihani bremena st pre chrbticu nebezpecné.
Tuto skutocnost’ zistujeme prostrednictvom zamestnavatel’a.

Pracovné prostredie moze zvysit' riziko poSkodenia zdravia, najmé chrbtice, ak neposkytuje
dostatok priestoru na uskutocfiovanie ¢innosti, najmid vo vertikdlnom smere, podlaha na
pracovisku je takd nerovna, ze vznika riziko potknutia, alebo je klzkd vzhl'adom na obuv
zamestnanca, miesto v pracovnom prostredi neumoziuje zamestnancovi manipulovat’ s
bremenami v bezpetnej vyske alebo v spravnej polohe, Groven podlahy alebo pracovného
povrchu sa meni, v dosledku ¢oho je nutné manipulovat’ s bremenami na réznych urovniach,
podlaha alebo opora noh je nestabilna a taktiez osvetlenie, teplota, vlhkost' alebo vetranie je
nevyhovujiice. Preto odpori¢ame dodrziavat’® ndlezitosti vyhlasky o minimalnych
bezpecnostnych poziadavkdch na pracovisko a udrziavat, ak je to mozné, optimalne
mikroklimatické podmienky v priestoroch. V posudku popiseme dispozi¢né ¢lenenie
posudzovaného pracoviska a zameriavame sa hlavne na minimalne poziadavky na pracovisko
podla zakona.

Pracovna cinnost’ moéZe predstavovat riziko poskodenia zdravia, najmé chrbtice, ak
zamestnanci vykonavaju prili§ castu alebo z hladiska trvania prili§ dlha fyzicku zataz
namahajucu najmi chrbticu, nemaji dostatocny telesny odpocinok alebo cas potrebny na
zotavenie, musia prekondvat’ nadmerné vzdialenosti pri zdvihani, spiStani alebo prendSani
bremena a pracuji pod vnutenym tempom prace pri pracovnom procese, ktoré zamestnanec

nemoze menit’. Odporuc¢ame dodrziavat’ ¢as prace a prestavok.



Mgr. Lenka Chudd Socialno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

NEPRIJATELNE A PODMIENENE PRIJATEENE POLOHY TELA

Pre pracovnikov, ktori nepracuji s bremenami, ale vykonavaju rozlicné druhy
administrativnych prac, platia smernice alimity pre ¢as straveny v nasledujicich
neprijatelnych a podmienene prijatelnych polohach. Posudzujeme polohy tela v stvislosti
s dlhodobou pracou so zobrazovacou jednotkou, ¢o st viac ako 4 hodiny denne — hlava, trup,

dolné koncatiny, horné koncatiny a ostatné Casti tela.

OBRAZOK C.1: POLOHY HLAVY (ZDROIJ: Vyhlagka MZ SR ¢&. 542/2007 Z. z., 2007)

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Predklon hlavy > 25° bez podpory trupu
Zaklon hlavy bez opory celej hlavy
Ulklon a rotacia hlavy > 15°
Dynamickeé polohy Uklon a rotacia hlavy > 15° pri frekvencii pohybov > 2.min
Predklon hlavy > 25° pri frekvencii pohybov > 2.min"!
PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY
Staticka poloha Predklon hlavy 25° — 40° s oporou celého trupu (KROK 24)
Dynamické polohy Predklon hlavy 25° — 40°ri frekvencii pohybov < 2.min"! (KROK 2B|
Zaklon hlavy do 15° pri frekvencii pohybov < 2.min"! (KROK 2B)
Uklon a rotacia hlavy do 15° pri frekvencii pohybov < 2.min! (KROK 2B)
KROK 2: A Musi byt dodrzany najvacsi prijatelny cas drzania

B Neprijatelna, ak sa stroj pouziva viac ako polovicu pracovnej zmeny

OBRAZOK C.2: POLOHY TRUPU (ZDROJ: Vyhlagka MZ SR ¢&. 542/2007 Z. z., 2007)

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Predklon trupu > 60e
Zaklon bez opory celého tela
Vjrazny tklon alebo pootocenie trupu > 20°
Dynamiclké polohy Predklon trupu > 60¢ pri frekvencii pohybov =2 .min-!

Vyrazny tiklon trupu alebo pootodenie > 20¢ pri frekvencii pohybov = 2. min-!
PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY

Statické polahy Predklon trupu 40— 60° bez opory trupu (KROK 2A)

Zaklon trupu s oporou tela (KROK 2B)

Vjrazng uklon alebo roticia > 10° a < 20¢

Dynamicks polohy Predilon trupu > 60°pri frekvencii pohybov < 2 min* (KROK 2C)
Vyrazny uklon trupu do stran > 20° pri frekvencii pohybov < 2.min-! (KROK 2A)
Zaldon trupu pri frelcvencii pohybov < 2.min! (KROK 2C)

KROK 2:

=

Prijatelna, ak ¢as drZzama v tejto polohe je < ako najvacs prijatelnyg cas
draania (v min)

B Prjatelna, ak je opora trupu (chrbtova opora)

C Neprijatelna, ak sa atroj) poudva dlh& éas ake polovicu

Pracovne smeny
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OBRAZOK C.3: POLOHY HORNYCH KONCATIN (ZDROJ: Vyhlaska MZ SR ¢.
542/2007 Z. z., 2007)

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Nevhodna poloha konéatiny (spatné ohnutie konéatiny, krajna vonkajsia rotacia
koncatiny, zdvihnuté rameno)
Vzpazenie koncatiny > 60°
Dynamické polohy Vzpazenie koncatiny > 60° pri frekvencii pohybov > 2.min!
Zapazenie pri frekvencii pohybov =2 .min-!
PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY
Staticka poloha Vzpazenie konéatiny 40° — 60°, ak konéatina nie je podopreta (KROK 2A)
Dynamické polohy Vzpazenie konéatiny 40° — 60° pri frekvencii pohybov < 2.min"! (KROK 2B,C)
Zapazenie pri frekvencii pohybov < 2.min* (KROK 2B)
KROK 2: A Musi byt dodrzany najvacsi prijatelny éas drzania

B Nie je prijatelna pri frekvencii pohybov 10.min!
C Neprijatelna, ak sa stroj pouziva dlhii ¢as ako polovicu
pracovnej zmeny

OBRAZOK C.4: POLOHY DOLNYCH KONCATIN (ZDROJ: Vyhlaska MZ SR ¢.
542/2007 Z. z., 2007)

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY
Staticke polohy Extrémna flexia kolena, extrémna dorzalna/plantarna flexia v clenku
Dynamické polohy Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najvacsiemu rozpatiu s frekvenciou pohy-
bov z2.min?
PODMIENENE PRIJATEENE POLOHY
Dynamické polohy Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najvacsiemu rozpatiu s frekvenciou pohy-
bov > 2.min (KROK 2B)
KROK 2: B Neprijatelna, ak sa stroj pouziva dlhsi cas ako polovicu pracovnej zmeny

OBRAZOK C.5: OSTATNE CASTI TELA (ZDROJ: Vyhlagka MZ SR ¢&. 542/2007 Z. z.,
2007)

KROK 1:
NEPRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Extrémna flexia alebo extenzia v lakti, extrémna supinacia a pronacia zapastia,
extrémna flexia a extenzia zapastia
Dynamické polohy Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najvaésim rozpatiam s frekvenciou pohy-
bov 22.min"!
PODMIENENE PRIJATELNE POLOHY
Statické polohy Praca poleziacky, pokfaciacky, v podrepe (KROK 2B)
Dynamické polohy Polohy kibov v rozsahu, ktory sa blizi najvaésiemu rozpatiu s frekvenciou pohy-

bov > 2.min"! (KROK 2B)

KROK 2: B Neprijatelna, ak sa stroj pouziva dlhsi ¢as ake polovicu pracovnej zmeny
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Pracu administrativnych pracovnikov musime popisat’ z pohladu ergondmie, fyziologie
a miesta. Dolezity Udaj pre nas je, ¢i zamestnanci vykonavajii obcCasnu, kratkodobt alebo
dlhodobu pracu s pocitacom. Celkovy Cas prace v osemhodinovej pracovnej zmene Vv
jednotlivych neprijatelnych pracovnych polohach nesmie prekrocit 30 minut. Celkovy cas
prace v podmienene prijatel'nych a neprijateI'nych pracovnych polohéch nesmie byt dlhsi ako

polovica osemhodinovej pracovnej zmeny.

MOZNOSTI HODNOTENIA FYZICKEJ ZATAZE NA PRACOVISKU

Po identifikacii pracovnych podmienok pristupujeme Kk analyze a rozhodovaniu sa o vyslednej
kategorizacii. Na hodnotenie fyzickej zataze existuje niekolko sposobov: nepriama
kalorimetria — najnaro¢nej$ia metoda, avSak najpresnejsia, nakladné pristrojové vybavenie,
podstatou je meranie mnozstva energie, ktori vydaju svaly a iné organy pri oxidacii zivin,
ventilometria — meranie vitalnej kapacity pl'ic a irovne pl'icnej ventilacie pri vykone prace,
meranie tepovej frekvencie — meranie tepu po komplexnej zat'azi organizmu, pomocou tejto
metody vieme vel'mi presne odhadnut’ energeticky vydaj, tabulkova metéda — najbeZnejSie
pouzivana metéda, pomocou tabul’ky (TUCEK, 2005). Do postdenia rizika uvedieme triedu

prace pre kazdu profesiu, ktora sa vyskytuje na pracovisku.

MANAZMENT POSUDZOVANIA

Miesto vykonu prace: presne uvedieme, kde pracovnici v danych profesiach pracuju a kde
dochadza k expozicii fyzickej zatazi napr. administrativny pracovnik- kancelarske priestory,
zamoc¢nik- vyrobna dieliia, oSetrovatel’ka- praca pri 16zku napriklad v domove doéchodcov atd’.
Doba expozicie: musime vediet, ako dlho st zamestnanci vystaveni fyzickej zatazi na
pracovisku. Uvedieme pracovnu dobu a dobu prestavky.

Fyziologia prace: Vv tejto Casti uvedieme, 0 aky typ fyzickej zataze hovorime. Je ddlezité
spomenut’, ¢i je prace staticka, staticko — dynamicka alebo dynamicka, ¢i dochadza k praci
v sede, V stoji alebo dochadza k striedaniu pracovnych poloh. Uvedieme aj predpokladany
energeticky vydaj a triedu prace podla energetického vydaja. V postideni musime uviest’, ¢i
zamestnanci pracuju so zobrazovacimi jednotkami, alebo s naradim ¢i strojmi. Priklad:
Majster, montaZny pracovnik v strojarskej vyrobe a strojny zamoc¢nik vykonavaju prace

prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji alebo striedaji pracovné polohy. Ich
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pracoviskom je strojnicka dielha. Jedna sa o prace prevazne dynamického charakteru so
striedavym zapojenim malych a velkych svalovych skupin. Doba expozicie fyzickej praci je
nerovnomerna, predpokladana doba 6 hodin denne, 1,5 hodiny predstavuje administrativna
praca a 30 minat prestavka. Rucnd manipulacia s bremenami je minimalizovana technickym
prostriedkami a mechanizaciou. Pri ru¢nej manipulacii sa dba na spravne drzanie tela
aspravne uchopenie bremena. Smernica na manipulaciu s bremenami je sucastou
dokumentéacie BOZP a zamestnanci st riadne zaskoleni, 0 ¢om je vedeny zdznam.
Zamestnancov sa tyka praca postojacky alebo v striedani pracovnych poléh s trvalym
zapojenim oboch rik, ramien a n6h spojena s prendsanim bremien do 20 kg, praca je spojena
S pouzivanim rézneho ru¢ného naradia- elektrické, mechanické, ru¢né a akumulatorové. Ich
predpokladany energeticky vydaj je na trovni strojarskych zamestnancov - energeticky vydaj
131- 160 W.m-2 ( kat. 2a).

Sekretarka vykonava pracu prevazne statického charakteru v zakladnej pracovnej polohe v
sede alebo pri striedani poloh. Pracu vykonava v kancelarii typu ,,open space’".Pracovnicka je
pravdepodobne vystavena neprijatelnym a podmienene prijatelnym polohdm trupu, hlavy
a krénej chrbtice, hornych koncatin, dolnych koncatin a ostatnych casti tela. Celkovy cas
prace v osemhodinovej pracovnej zmene v jednotlivych neprijatel'nych pracovnych polohach
nesmie prekrocit’ 30 minat. Celkovy €as prace v podmienene prijatelnych a neprijatel'nych
pracovnych polohach nesmie byt dlhsi ako polovica osemhodinovej pracovnej zmeny. Tieto
Casy pracovnicka neprekracuje. PoCas prace sa pracovné polohy a zapojenie malych a
velkych svalovych skupin menia v zévislosti od vykonu, teda st priamo podmienené aj
priestorovym poziadavkam pracoviska. Jej predpokladany energeticky vydaj je na urovni
administrativnych prac - </= 80 W.m-2 ( kat. 1a ) so spolupdsobenim senzorickej zat'aze.
Ergonomia: je vedna disciplina, zaoberd sa prispdsobovanim pracovnych c¢innosti
a pracoviska potrebam pracovnika. V posudeni uvedieme, akym spdsobom je pracovisko pre
daného pracovnika usporiadané a s ¢im vSetkym zamestnanec pracuje. Napriklad sekretarka
pracuje so zobrazovacimi jednotkami. Jej kancelaria je Standardne vybavena ergonomickym
nabytkom MontdZzny pracovnik v strojarske pracuje sruénym naradim, CNC ohybackou,
stojanovou vitackou, zvaracim aparatom CO2, uhlovou bruskou atd. Na posudzovanom
pracovisku si musime vSimat’ priestorové usporiadanie pracoviska, predpokladané pracovné
polohy, manipuldciu s bremenami, umiestnenie ovladacov, rezim prace a odpocinku a rotaciu

smien (ROVNY, 2013).
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KAZUISTIKY

Vysledna kategorizacia zavisi od typu fyzickej prace, doby expozicie, ergonomie a fyzioldgie

prace. Uvedieme par prikladov na posudenie fyzickej zat'aze na pracovisku:

Office manager: obhliadkou bolo zistené, ze pracovnik vykonava svoju pracu v kancelarii,
ktora je Standardne vybavenda ergonomickym néabytkom a zobrazovacimi jednotkami.
K dispozicii su pojazdné kancelarske stolicky s opierkami na lakte a bedrovou opierkou,
vratane podloziek pod nohy a zapéstia, vySkovo nastaviteI'né. Povrchy nabytku nie su lesklé,
monitory su ploché, dobra kvalita obrazu. Mikroklimatické podmienky v priestoroch su
vyhovujuce (osvetlenie, vetranie, teplota, relativna vlhkost’). Nadmerny hluk z klimatizacii
alebo z vypoctovej techniky nie je. Jeho praca je prevazne statického charakteru. Pracovnik
neprekracuje dobu neprijatelnych a podmienene prijatelnych poldh tela, praca s pocitatom
nie je dlhodoba. ZvySok smeny pracovnik vybavuje pisomnu dokumentaciu, alebo vedie
rokovania a iné stretnutia. Pracovna prestavka je 30 minat. Energeticky vydaj je na trrovni
administrativnych pracovnikov </= 80 W.m-2, ¢o predstavuje triedu prace la. Ovplyvnenie
pracovnika senzorickou zatazou nie je dlhodobé, preto zaradujeme Office managera do

kategorie 1 pre fyzicku zat'az.

Vediica Skolskej jedalne: ma na starosti vSetok administrativny chod jedalne. Pracuje
v kancelarii vedla kuchyne, pouziva zobrazovaciu jednotku a tlaéent dokumentaciu.
Kancelaria je vybavena Standardnym kancelarskym nabytkom a zobrazovacou jednotkou.
K dispozicii je pojazdnéd stolicka, vySkovo nastavitelna, s opierkami na lakte, ale chyba
bedrova opierka a podlozka pod chodidld. Povrchy nabytku nie st lesklé, monitory su ploché,
dobra kvalita obrazu. Mikroklimatické podmienky v priestoroch st vyhovujuce (osvetlenie,
vetranie, teplota, relativna vlhkost). Nadmerny hluk z klimatizacii alebo z vypoctovej
techniky nie je, ale jej kanceldria je v blizkosti kuchyne, odkial vychddza hluk z beZnej
prevadzky. Jej praca je prevazne staticko- dynamického charakteru. Veduca pravdepodobne
neprekracuje dobu neprijateInych a podmienene prijatelnych poloh tela, praca s pocitaom
predstavuje dobu viac ako 4 hodiny za 8 hodinovli smenu. Pracovna prestdvka je 30 minut.
Zvysok pracovnej doby pracuje vediica aj mimo kancelarie, napr. v sklade sleduje a odpisuje
zasoby, pomaha ukladat’ suroviny, kontroluje priebeh vydaja jedal, komunikuje s dodavateI'mi

a pod. Jej predpokladany energeticky vydaj je na trovni 81- 105 W.m-2, ¢o predstavuje triedu



Mgr. Lenka Chudd Socialno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

prace 1b. Na pracovnic¢ku spolupdsobi dlhodoba senzoricka zataz, co méze mat’ za néasledok
nepriaznivé zmeny na podporno- pohybovy aparat, nervovu sustavu a zmyslové organy.

Vedtca sa preto zarad’uje do kategorie 2 pre fyzicka zataz.

Sestra na oddeleni: na traumatologickej klinike pracuje sestra pri 16zku, jej pracoviskom je
celé oddelenie, vratane izieb pacientov, sesterskej miestnosti a skladovych priestorov. Sestra
pracuje na 12 hodinova smeny, vratane nocnej prace. Vykondva rdzne oSetrovatel'ské
a sesterské Cinnosti, vratane toalety pacienta, pomoc pri obliekani, presune, podavanie liekov,
previzy a i, zaroven pracuje so zobrazovacou jednotkou, viac ako 4 hodiny. Mikroklimatické
podmienky na pracovisku su vyhovujice. Sestra pracuje s bremenami — pacientmi, na
oddeleni nie st dostupné prekladacie dosky, pacientov prekladaju ru¢ne len pomocou kriznej
plachty. Jej praca je zaradena do triedy prace lc, energeticky vydaj 106- 130 W.m-2, avsak
pridruzuje sa dlhodoba praca v stoji staticko- dynamického charakteru, no¢na praca a praca

s bremenami. Sestra je zaradena do kategorie 2 pre fyzicku zat'az.

Pekar: v malej prevadzke pekarne pracuje na 5,5 hodinovy uvazok vyuceny pekar. Charakter
prace je dynamicky, v stoji, vratane prenaSania bremien, maximalne do 15 kg, pouZiva
pomocné zariadenia na minimaliziciu zat'aze napr. vozik. Mikroklimatické podmienky na
pracovisku st primerané prostrediu, vyskytuje sa tu vyssia teplota ako je optimalna a to kvoli
technologickej priprave pekarenskych vyrobkov — pecenie, tito teplotu nevieme znizit' na
prijatel'na Groven kvoli nutnosti zachovania HACCP. Energeticky vydaj pekara je na urovni
131- 160 W.m-2, ¢o znamena triedu prace 2a, ¢o koresponduje aj s vyslednou kategorizaciu

prace pre fyzicku zataz — 2.

Pracovnik v rastlinnej vyrobe: v zdhradnictve, kde pestuji okrasné kry a stromy
ekologickym sposobom, pracuje pestovatel, zahradkar. Jeho praca je dynamicka, v stoji,
dlhodobo v exteriéri. Pri svojej praci pouziva rézne naradie, okopava zem rucne, polieva,
hnoji, vedie maly paletovy naklada¢. Ru¢ne prenasa bremend maximalne do 20 kg, pomaha si
paletovymi vozikmi a kladkami. Podl'a predpisu patri jeho praca do triedy 2b, energeticky
vydaj na trovni 161- 200 W.m-2, na pracovnika pdsobi aj zataz teplom a chladom pri

dlhodobej praci v exteriéri. Vysledna kategorizacia je kat. 2 pre fyzickl zat'az.
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Pracovnik v kovacni: vo vyrobnej firme pracuje manipulacny pracovnik, ktory pripravuje
formy na odlievanie velkych kovovych kusov, otika odliatky a pracuje s tazkymi bremenami
do 30 kg. Jeho praca je dynamicka, v stoji, vo vyrobnej hale, pracuje s bremenami, VZV a je
aj viazacom bremien. Obhliadajuci zdravotnik pracovnej zdravotnej sluzby posudil riziko na
pracovisku, energeticky vydaj na urovni 201- 260 W.m-2, trieda prace 3, zaroven
identifikoval spolupdsobiace faktory prace — hluk, zataz teplom a zadtaz chladom. Na zaklade
osobnej obhliadky zaradil pracu do 3 kategorie pre fyzicku zat'az na pracovisku a navrhol
zamestnavatelovi postupenie veci RUVZ. Podl'a zikona schvaluje rizikové prace Urad
verejného zdravotnictva ato na podnet zamestnavatela. Ten je povinny zaslat’ na urad
vyplnenu ziadost’ s presne uréenymi udajmi a kazdoro¢ne predkladat’ vysledky hodnotenia
zdravotnych rizik aopatreni na ich odstrdnenie. Tento list obsahuje: 1udaje
0 zamestnavatel'ovi, udaje o zabezpe€enej zdravotnej sluzbe, identifikované faktory prace
vratane kategorizacie, posudenia rizika a opisu prac a opatrenia technické, technologické
a osobné na odstranenie alebo znizenie rizika- vykonané aj planované vratane casového

harmonogramu (ROVNY,2013).

Pil¢ik: drevospracujuca firma zamestnava profesionalneho pilcika, ktory pracuje s motorovou
pilou vlesoch. Jeho praca je dynamicka, v stoji, vyhradne v exteriéri. Podla
predchadzajiceho postdenia rizika bol zaradeny do kategorie 4 pre fyzicktl zataz. Podla
zakona smie byt do 4 kategorie pracovnik zaradeny najviac po dobu 1 roka. Po 10 mesiacoch
zamestnavatel' poziadal RUVZ o prehodnotenie kategorizacie a poziadal o preradenie do
kategorie 3. Ak chce zamestnavatel’ dosiahnut’ zniZenie kategorizacie u rizikovych prac, musi
vypracovat’ kontrolny list, pomocou ktorého preukdzatelnym sposobom popiSe zmenu
pracovnych podmienok a znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika. Konkrétny
zamestnavatel’ preukazal, ze zlepsil pracovné podmienky a to: Gipravou a racionalizaciou prac
— CastejSie povinné prestavky pri praci, dovolenka navySe, zabezpecenie LPP vo vztahu
Kk praci s pozitivnym vysledkom, nové sezoénne pracovné oblecenie a rukavice, vymena
motorovych pil za nové, so zniZenou emisiou vibracii a hluku, rekonstrukcia odpocinkovych
miest pre zamestnancov bunky— zateplenie, vykonnejsi ohrievaé vzduchu. RUVZ dostal od
zamestnavatel'a navrh na preradenie do kategdrie 3, vykonal opdtovné meranie pracovnych

faktorov a ziadosti o preradenie do kategorie 3 pre fyzicku zat'az na zéklade Setrenia vyhovel.
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DISKUSIA

Pri hodnoteni fyzickej zataze postupujeme podla smernic alimitov pre fyzicka zataz
a Vv posudeni rizika uvadzame nas postup pri posudzovani s odvolanim sa na legislativne
predpisy. Do hodnotenia kategorie vSak vstupuju aj iné okolnosti, napriklad pravne alebo
obchodné. Auditori by vSak nemali zabudat’ na fakt, Ze aj kategoria 1 pre fyzicku zataz je
kategoria, tak ako kategodria 1 pre hluk alebo dokonca pre chemicky faktor. V takom pripade
je nutné doplnit’ posudenie rizika aj o odporucania pre pracu, aby bol zamestnavatel’ schopny
predchadzat’ vzniku profesiondlne podmienenym chorobam a nenabudol pocit, Ze nemusi
robit’ uz pre svojich zamestnancov nic¢, pretoze su zaradeni do 1 kategorie prac. Fyzicka zataz
je najcastejsie sa vyskytujuci sa pracovny faktor na pracovisku vobec. Zaroven upozoriiujeme,
7ze najviac chordb zpovolania je hlasenych zodvetvia priemyselnej vyroby, tazby
a dobyvania, z pol'nohospodarstva, lesnictva arybolovu, zo zdravotnictva a stavebnictva (

ONDREJKOVA, 2019).

ZAVER

ManaZment posudzovania fyzickej zataze na pracovisku znamena postup alebo navod, podl'a
ktorého zdravotnicky pracovnik postupuje pri kategorizacii prace resp. pri hodnoteni rizika pri
praci. Sumarizaciou sme zistili, Ze manazment sa skladé so sthrnu teoretickych znalosti, ktoré
suvisia s fyzickou zatazou na pracovisku a z praktického aplikovania tedrie na zdklade
pozorovania a vlastnej skusenosti. Medzi teoretické znalosti patria triedy prac podla
energetického vydaja, smerné hmotnostné limity pre bremend a charakteristika sprievodnych
faktorov, ktoré posobia na fyzicki zataz na pracovisku a maji zasadny vplyv na vyslednu
kategorizaciu t. j. neprijatelné a podmienene prijatelné polohy tela pri praci a senzoricka
zataz. Aby nebol tento manaZment len vecnym opisom uz existujucej legislativy, pripojili
sme kazuistiky s konkrétnymi profesiami s ich fyzickymi zatazami pre lepsi priklad praxe.
Tento postup hodnotenia rizika moze byt prospesny pre zdravotnickych pracovnikov, ktori
hl'adaju spdsoby, ako odborne nahliadat’ na posudzovanie fyzickej zdtaze na pracovisku.

Mo6Zu ho pouzivat’ pracovnici pracovnych zdravotnych sluzieb, ktori zacinaji vo svojej praxi.
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