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Souhrn: Piispévek se vénuje kompetencim
mentord  klinické oSetfovatelské praxe,
které jsou nezbytné k formovani a rozvoji
souboru klicovych znalosti a dovednosti
nezbytnych k Uspé€$nému vykonavani této
role.

Pro ucely tohoto ptispévku je pozornost
zaméfena na dilezitou souvislost v
posuzovani kompetenci a hodnoceni
v soucinnosti  Se

vykonu  pedagogi,

zavadénim  kvalifikatniho  ramce Vv
institucich terciarniho vzdélavani, kde
vystupy z uceni jsou charakteristickou
orientaci na studenta. Nasleduje prezentace
vlastniho kvantitativniho vyzkumu, ktery
probéhl formou autoevaluac¢niho
dotaznikového Setfeni u 71 respondentl —
absolventi certifikovaného kurzu na 2. LF
UK a ve FN Motol a u 38 respondentt,
kteti certifikovany kurz absolvovali v
jinych akreditovanych zatfizenich. V oblasti

znalosti a dovednosti pfinesla autoevaluace

mentord pozitivni vysledky. Mentofi se citi
byt dobie pfipraveni pro vykon své role a
pozadované znalosti a dovednosti uplatiuji
v praxi. Byly zaroven zjistény rozdily v
pfistupu pfi realizaci certifikovanych
kurzu, které podporovaly bud’ pedagogicky
model mentoringu nebo podpirny model
mentoringu.  Piispévek dale obsahuje
vybrané vysledky dotaznikového Setfeni,
které se mohou stit empirickym
podkladem pro S$irSi debatu o koncepci
mentoringu v Ceské republice, pro
vztahli a

upraveni kompetenci

souvisejicich S mentoringem v
oSetfovatelstvi a rovnéz také pro dalsi
zlepSovani vzdélavacich programii nejen
certifikovanych kurzi.

Utelem tohoto piispévku je poukéazat na
nezbytnost vystupt z uéeni, jez vyplyva ze

zna¢né variability certifikovanych kurzi.
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Summary:

This paper addresses the competencies of
clinical nursing practitioners that are
necessary to form and develop a set of key
knowledge and skills necessary to
successfully perform this role. For the
purpose of this paper, attention is focused
on the important link in competence
assessment and teacher performance
evaluation, in conjunction with the
introduction of a qualification framework
in tertiary education institutions, where
learning outcomes are a characteristic
orientation of the student. The following is
a presentation of own quantitative
research, which was carried out in the form
of self-evaluation questionnaire survey of
71 respondents - graduates of the certified
course at the 2nd Faculty of Medicine and
at the Motol University Hospital and 38
respondents who graduated the certified
course in other accredited facilities. In
terms of knowledge and skills, mentoring
self-evaluation has produced positive
results. Mentors feel well prepared to
perform their roles and apply the required
knowledge and skills in practice. At the

same time, there were differences in access
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to the implementation of certified courses
that were supported by either a
pedagogical mentoring model or a
supportive  mentoring  model.  The
contribution also includes selected results
of the questionnaire survey, which can
become an empirical basis for a wider
debate on the concept of mentoring in the
Czech Republic, for the adjustment of
relationships and competencies related to
mentoring in nursing as well as for further
improvement of the educational programs
not only of certified courses.
The purpose of this paper is to point out
the necessity of learning outcomes, which
results from the considerable variability of

certified courses.

Key words:
Mentor of Clinical Practice. Certified
Course. Competence. Learning outcomes.

Practical training of nursing. Nursing.

Uvod

V poslednich 25 letech zaznamenavame v
celé spolecnosti fadu zmén, které se
dotykaji i oSetfovatelského povolani a jeho
profesni ptfipravy. V soucasné dobé vSak
platné pravni ptfedpisy pozaduji pfipravit
studenty  kucasti na  poskytovani
specializované a vysoce specializované

oSetrovatelské péce.
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Klicovym ukolem v oblasti vzdélavani je
piipravit vSeobecnou sestru, kterd je
schopna aktivné uplatiiovat teoretické 1
praktické znalosti a dovednosti pro vykon
povolani. RovnéZ je nutné absolventa
piipravit pro postgradudlni a celozivotni
vzdélavani ve zdravotnictvi.

Dosavadni model praktické ptipravy
vSeobecnych sester, ktery z velké casti
spoc¢ival v pfimém vedeni oSetfovatelské
praxe pedagogem, ktery byl jedinym
zpusobem pfipravy studentli a studentek,
se v soucasné dobé jevi jako nedostatecny
a neefektivni, nebot” je do znacné miry
limitovan moznostmi pedagogli dosdhnout
odpovidajici urovné specifickych znalosti a
dovednosti v nékolika klinickych oborech
zaroven tak, aby oSetfovatelskou praxi
mohli vést na nejvy$§i mozné odborné
urovni, zvlasté pak ve zdravotnickych
zatizenich  fakultniho typu, kde je
poskytovana vysoce specializovana
diagnosticka, lécebnd a oSetfovatelska
péce. Driveéjsi model realizace prakticke
vyuky by v soucasné dobé omezil jeji
napln pouze na provadéni zakladni
oSetrovatelské péce, coz je vzhledem k
soucasnym pozadavkim na absolventy
kvalifika¢niho studia nedostatecné, proto je
nezbytné, aby praktickou vyuku studentd
vedly sestry s prislusnou klinickou
specializovanou zpusobilosti.

Pro oSetfovatelstvi rovnéz plati, jak uvadi
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Matulnikova (2009, s. 13), Ze: "Pod
pojmem véda rozumime:

institucionalizovanou  lidskou  cinnost,
zamérenou na metodicke ziskavani systému
novych pravdivych poznatkii, 0
jednotlivych oblastech skutecnosti, ktery je
vyjadren specifickou terminologii a jehoz
cilem je popis, vysvétleni a predvidani jevi
v danych oblastech. Véda v oSetFovatelstvi
je charakterizovana systémem specifickych
teoretickych vedeckych poznatkii, které
ziskava prostrednictvim pozndvaci cinnosti
a dosazenim vysledkii prostiednictvim
metodické cinnosti. Je to multidisciplindrni
obor, ktery ma vlastni teoretickou zakladnu
s praktickou aplikaci.” Nejen v Ceské
republice  je  integrovanou  soucdsti
zdravotnického systému, ale i na celém

Svete.

Vlastni text
Kli¢ové kompetence mentori
Podle akademického slovniku cizich slov
se pod pojmem kompetence rozumi
predpoklady (tj. znalosti a dovednosti) ¢i
schopnost zvladat ur¢itou funkci, Cinnost
nebo situaci. Pfi formulovdni zdméru
vzdélavaciho programu pro pfipravu
mentord klinické oSetfovatelské praxe jsme
si stanovili tyto obecné vzdélavaci cile:
» vybudovat u vSeobecnych sester a
porodnich

asistentek systém

kompetenci v oblasti pedagogiky a
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psychologie pro  kvalifikovany
vykon cinnosti mentora klinické
praxe - pro uspé$né prognodzovani,
realizaci a evaluaci vychovné
vzdélavaciho procesu v odborné
praxi studentt;
» prohloubit pedagogické a
psychologické mysleni o jevech
vychovné vzdélavaci reality pro
hlubsi pochopeni pii¢in, prib¢hu a
nasledkt pedagogickych i Zivotnich
situaci a pro kvalifikovanéjsi
rozhodovéni ve vychovné
vzdélavaci oblasti;
» prispét k samostatnosti, tvofivosti a
flexibilit¢ v pedagogické praci.

Prispét k  integraci  novych

teoretickych poznatk
S dosavadnimi zkuSenostmi
voblasti  vedeni  praktického

vyu€ovani z vlastni praxe ucastnikl

vzdélavani.

V ramci téchto cili jsme se pokusili

vyspecifikovat  vystupni ~ kompetence
ucastnikit naseho kurzu tak, abychom
piesn¢  stanovili  obsahovou  napln
jednotlivych  vzdélavacich  celki a
pfedmétl zatazenych do certifikovaného
kurzu. V této souvislosti jsme analyzovali
nejen dostupnou literaturu vztahujici se k
problematice kompetenci mentorit (napf.

Ayfer a Hatice, 2008 nebo Jowett, 1994 a
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dalsi). Analyza literatury nam vSak

nepfinesla  konkrétni  informace o
kompetencich mentord a jejich struktufe.
Z tohoto davodu jsme vyuzili zakladni
strukturu kompetenci ucitele, kterou uvadi
Priicha (Pracha, 1997) a jednotlivé oblasti
kompetenci jsme upravili a doplnili.

Rovnéz jsme vychdzeli z aktualnich
poznatkii dané feSené¢ problematiky, na
které néktefi autofi poukazuji, a to na
dilezitou  souvislost v posuzovani
kompetenci a hodnoceni vykonu pedagogg.
Napt. Pabian (2012), ve své studii, kde
upozoriiuje na smér ve vyzkumu uceni a
vyuky v terciarnim vzdélavani, kde
centralni koncept tvoii ,,pfistupy k uceni®.
Domniva se, ze od jeho =zahdjeni v
poloviné sedmdesatych let 20. stoleti se

S 4

stal zjevné nejobsaznéjSim a

oblasti, zejména tim, jak jsou uvedeny
bezprostifedné srozumitelné klicové
koncepty, rovnéz 1 trvaly teoreticky rozvoj
od ,,pristupu k uceni” az ke komplexnim
modelim vztahti mezi vzdélavacimi se k
uceni, k vyuce az po vystupy k uceni.
(Pabian, 2012, s. 48,72)

Dle Pabiana je oblast vzdélavani vymezena
predev§im  deskriptory  popisujicimi
vystupy z udeni, které standardizovanou
formou vyjadiuji cile vzdélavani a rovnéz
odrazeji

spole¢ny teoreticky

metodologicky, filozoficky a hodnotovy
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zéklad dané oblasti vzdélavani.
Deskriptory oblasti vzdélavani prevadeji
volnéji  formulované popisy  oblasti
vzdélavani do kategorie ocekavanych
vystupti z uceni — znalosti, dovednosti a
dalsich zpusobilosti (kompetenci)

absolventu, a sice v souladu s narodnimi

deskriptory kvalifika¢niho ramce.

Zamétuji se na:

» odborné znalosti  (konkretizace
faktickych i teoretickych znalosti a
stupné  porozuméni  absolventa
pateiniho oboru);

» odborné¢ dovednosti (konkretizace
vyzkumnych, uméleckych nebo
jinych praktickych postupil

uplatiiyjicich odborné znalosti dané

urovng).

(Narodni kvalifikacni rdmec terciarniho

vzdélavani v Ceské republice, 2012).

Doporucenim pro vzdélavaci politiku
podle Hnilicy a Pabiana (2012) a tedy také
ucelem narodniho kvalifika¢niho ramce, je
srozumitelné popsat znalosti, dovednosti a
obecné¢ zpusobilosti, které si studenti
osvojuji A% jednotlivych
programech/oborech a stupnich studia v
terciarnim vzdélavani. Pozadavkem je, aby
byly transparentni, prehledné, a

srozumitelné pro  vSechny studenty.
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Narodni kvalifika¢ni rdmec tvofi vychozi
bod pro tvorbu studijnich programut/obora
vysokych skol i vzdélavacich obort. Tento
ramec se zaméfuje pouze na vystupy z
uCeni urcitého kurikula, tj. jaké jsou
dovednosti  a

Narodni

oCekavané  znalosti,

zpusobilosti absolventa.
kvalifika¢ni rdmec je realizovan zejména z
téchto divodu:

» zkuSenosti se zavadénim
kvalifika¢niho ramce \%
nejriznéjSich zemich ukazuji, ze
prispiva k soustfedéni se na obsah
vzdélavani oproti plnéni formalnich
kritérii a v dusledku toho vede ke
zlepSeni kvality studia. Mezi tyto
zem& se fadi naptiklad Velka
Britanie, Némecko, Nizozemsko,
Norsko, Dansko, Irsko, z

mimoevropskych pak Austrélie,

Novy Zéland, Jizni Afrika, Hong

Kong;
> ,na zékladé zdvazki  Ceské
republiky, které vyplyvaji =z
Bergenského komuniké ministra
zodpoveédnych za vysoké Skolstvi
(zavazek plynouci z Bergenského
komuniké vyzaduje existenci NKR
a jeho ,sebecertifikaci“ viici
zastieSujicimu ramci kvalifikaci pro
evropsky prostor vysokoSkolského
vzdélavani - QF-EHEA) a z

Doporuceni Evropského
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parlamentu a Rady EU z 23. dubna
2008“. (Hnilica, Pabian, 2012, s.
18)

Vystupy z uceni
Vystupy z uceni pfedstavuji souhrnné
oznaceni pro znalosti a dovednosti, stejné
jako obecné zpusobilosti, které studenti
maji ziskat v daném studijnim oboru nebo
pfedmétu. Kazdy studijni obor i kazdy jeho
predmét ma vystupy z uceni: tj. co
ocekavame, ze se studenti nau¢i v pribéhu
studia. KdyZ tato naSe oc¢ekavani zapiSeme,
ziskdme charakteristiku oboru a jeho
pfedmétl, jez je mimofadné srozumitelna
pro stavajici i1 potencialni studenty, stejné
jako  pro  zaméstnavatele.  Studenti
jednoduse zjisti nejen to, ¢im v ramci
studia projdou, ale co budou diky tomu na
vystupu znat a umét — a rovnéz tak to zjisti
jejich zaméstnavatelé. Pravé to je vécny
divod, pro¢ jsou vystupy z uceni
vyzadovany i pro akreditaci.
Priklad
Student umi:
o vysvétlit zasady, metody a postupy
jednotlivych oSetfovatelskych
vykoni u déti a dospélych
nemocnych;
o respektovat vékové, individudlni a
jiné zvlastnosti klienti/pacientti pii

poskytovani oSetfovatelské péce;
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o provést oSetrovatelské vykony u
ditéte 1 dosp€lého nemocného ve
standardni a neodkladné péci.
Vystupy z uceni vyjadiuji, co absolvent
studijniho oboru nebo student po
absolvovani pfedmétu umi  vysvétlit,
vyhodnotit, navrhnout, sestavit apod.
Pii jejich psani se tedy nezaméfujeme na
to, co délame my jako vyucujici (na nasi
ptedstavu, co budeme studenty ucit), ale na
to, co budou po absolvovani umét udélat
studenti a absolventi.
Castymi problémy je to, Ze casto piseme o
néfem jiném, neZ co ma student nebo
absolvent na vystupu umét:
Napt.: Student se seznami se zakladnim
historickym vyvojem oboru.
Tato formulace popisuje pribéh uceni, ne
vystup z n¢j; je potieba preformulovat,
napr.:
Student umi charakterizovat tri  hlavni

historické etapy vyvoje oboru.

U takto formulovaného vystupu je pak
studentim zfejmé, co se od nich pii
zévéreCné zkouSce z daného predmétu
ocekavad a stejné¢ tak je jasné novym
vyuCujicim, kdyz prebiraji vyuku od
n¢koho jiného, co maji zkouSet, také
piSeme 0 znalostech a dovednostech

velmi obecné: napt.: Student zna zasady

profesni etiky.
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Vystupni znalosti a dovednosti

studentii/tek, tj. profesni kompetence
vSeobecnych sester, jsou rozdéleny na
zakladni,  specializované a  vysoce
specializované podle zakladnich funkci,
které vSeobecna sestra plni a vychazeji z

platné legislativy CR.

Cil empirického Setfeni:

Cilem vlastniho empirického Setfeni bylo
prostiednictvim  dotaznikového  Setieni
analyzovat kompetence mentori klinické
osSetiovatelské praxe se zaméfenim na
realizaci jednotlivych fazi edukacniho
procesu a zaroven posoudit, do jaké miry
ptispél certifikovany kurz pro pfipravu
mentorll klinické praxe k ziskani a k
prohloubeni  znalosti a  dovednosti
nezbytnych pro optimalni vedeni praktické
vyuky v uvedenych fazich edukacniho
procesu,

a komparovat vysledky autoevaluace
klicovych kompetenci u absolventti/tek CK
pro pfipravu  mentort z rlUznych
zdravotnickych  zafizeni s odliSnymi

akreditovanymi vzdélavacimi programy.

Metodika

K ziskédni informaci nezbytnych pro
dosazeni stanovenych cili byl pouzit
anonymni dotaznik vlastni konstrukce. Pfi

konstrukci  dotazniku byla vénovana
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maximalni pozornost jednoznacnosti a
srozumitelnosti jednotlivych polozek.

Prostfednictvim  dotazniku  byly  od

jednotlivych  respondentd  zjiStovany
nasledujici informace:
» Informace o respondentovi;
» Soubor polozek k planovani a k
realizaci vyuky;
» Soubor polozek k monitorovani a
hodnoceni vyuky;
» Soubor vSseobecnych polozek;
» Soubor polozek zaméfeny na
védomosti mentory;

» Soubor polozek zaméfeny na jiné

profesionalni pozadavky.

Organizace Setfeni

Dotaznikové Setfeni probéhlo na konci
letniho semestru akademického roku 2013.
Vlastni vyzkumné Setfeni prob&hlo ve
dvou etapach. V prvni etapé byl dotaznik
zadan mentorim

2. LF UK, zaméstnancim ve Fakultni
nemocnici v Motole, v mésicich lednu a v
unoru 2013. V prvni etapé byl dotaznik v
tisténé podobé rozeslan v§em 93 mentorim
/ mentorkdm. Do konce mésice biezna
2013 bylo zpét doruCeno 75 vyplnénych
dotaznikt. Navratnost dotaznika (80,65 %)
byla nad ocekavani vysokd. Po posouzeni
kontrolnich  polozek ve vyplnénych
dotaznicich, byly tii dotazniky vyfazeny

pro nevérohodnost a jeden dotaznik byl
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vyfazen z davodu nevyplnéni vSech
polozek. Pro vlastni vyzkumné Setfeni bylo
pouzito celkem 71 dotaznikl. Z celkového
poctu mentortt 2. LF UK a FN Motol se
Setfeni zucastnilo 76,34 % z nich.
Ucastnici Setfeni z prvni etapy tvofi
skupinu respondentii A.

Druha etapa Setieni prob¢hla v mésici zafi
2014. Prostfednictvim  akreditovanych
zafizeni (Fakulty zdravotnickych studii
ZCU v Plzni, Krajské zdravotni, a.s. Usti
n. Labem a Fakulty vetejnych politik SU v
Opaveé) bylo osloveno celkem 232
aktivnich mentorti a mentorek, kteti byli
vyzvani k vyplnéni elektronické verze
dotazniku umisténého na webovych
strankach

2. LF UK v Praze. Z celkového poctu 232
oslovenych mentori, dotaznik, 1 po
nc¢kolika urgencich, vyplnilo pouze 46
respondentll.  Navratnost tedy Cinila

pouhych 19,83 %.

Charakteristika souboru respondenti

Setfeni se z(&astnily vSeobecné sestry a
porodni asistentky, vykondvajici ¢innosti
mentorek pii vedeni klinické
oSetfovatelské praxe studentl vysokych
skol, které vletech 2012 - 2013
absolvovaly certifikovany kurz  pro
piipravu mentorek klinické oSetfovatelské
praxe Vv n¢kterém z akreditovanych

zafizeni v CR. Na zakladé rozdilného typu
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piipravy v certifikovaném kurzu byli
respondenti rozd€leni do dvou skupin.
Skupinu A (n = 71) tvofili dotazovani,
kteti ziskali zvlastni odbornou zpisobilost
k vykonu mentorské ¢innosti ve stejnych
kurzech, tj. v kurzech realizovanych ve FN
Motol nebo na 2. LF UK. Druhou skupinu,
B (n = 38), tvorili respondenti, ktefi ziskali
zvlaStni odbornou zpulsobilost v jinych
akreditovanych zafizenich (FZS ZCU
Vv PIzni, FZV UJEP v Usti nad Labem a
FVP SU v Opavg).

Vybrané vysledky vlastniho Setieni
Kli¢ovou casti vlastniho vyzkumu byla
analyza

didaktickych

rozvoje  pedagogickych a

kompetenci mentort
ziskanych v certifikovaném kurzu ve
vztahu k vybranym dil¢im c¢innostem v
jednotlivych fazich praktické vyuky. Z této
analyzy lze usuzovat na efektitivitu
certifikovaného kurzu, protoZe tato analyza
znazoriuje pokrok ve znalostech a
dovednostech mentorti pred
certifikovanym kurzem a po jeho
Primérné

absolvovani. hodnoty

vypocitanych  korelacnich  koeficientt
Gama jsou nizsi u skupiny respondentii A,
nez u skupiny respondentti B. Z toho lze
usuzovat, ze certifikovany kurz pro
piipravu  mentortt rozvijel znalosti a
dovednosti respondentti skupiny A vice,

nez v piipadé respondenti ze skupiny B.
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Vzhledem k tomu, Ze se vSechny

vypocitané hodnoty korela¢niho
koeficientu gama pohybuji v kladném
pasmu, lze konstatovat, ze absolvovani
kurzu, v kazdém piipad¢ pozitivné, vice Ci
méne, ovlivnilo znalosti a dovednosti
mentorl, piipadn¢ je alespofi nezhorsilo
(zejména u skupiny B). Prestoze, ve
vétSiné pfipadi, lze z prezentovanych
vysledki  zjistit  lep§i  vysledky u
respondentit  skupiny A nez B, byly
statisticky vyznamné rozdily zjiStény
pouze u dvou polozek a to ,mam
dostacujici védomosti o vzdéldvacim
programu, ktery je na fakult¢ realizovan
(p = 0,0208) a v mén¢ vyznamné polozce
»disponuji dovednostmi orientovat se ve
spoleCenskych zménéach* (p = 0,0168). V
obou téchto polozkach byly lepsi vysledky
zjistény u skupiny A.
U skupiny respondenti B byly zjistény
mirné lepsi vysledky autoevaluace polozek
zamétenych na chovani mentora pii vedeni
praktické vyuky se zaméfenim na pfistup
ke studentim a komunikaci s nimi a to
napiiklad u polozek:
» jako mentor/ka vedu studenty
k odpovédnému pristupu k profesi;
» jako mentor/ka povzbuzuji a
pomaham pii Gvahach nad praci
kritickym myslenim;
» jako

mentor/ka se chovam

kolegialn¢, partnersky;
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» jako mentor/ka se  chovam
proaktivng;
» jako mentor/ka efektivné

spolupracuji se studentem/kou a

vzbuzuji  jeho/jeji  zajem o
konkrétni dovednost;

» domnivam se, ze mé hodnoceni
studenta posiluje a povzbuzuje a
motivuje k dalsimu zdokonaleni a

rozvoji.

Diskuse

K ¢emu je kvalifika¢ni rdmec?

Doporu¢eni pro vzdélavaci politiku, dle
Hnilicy a Pabiana navrhuje vymezeni
pravniho zékladu kvalifikacniho ramce,
jeho zavaznost, formy, spravu, moZnosti
zmén a zajisténi jeho podpory.

Doporuceni pro vzdélavaci politiku se tak
snazi systémoveé podpofit zavadéni a
spravné pouzivani kvalifika¢niho rdmce na
nejvyssi trovni obecnosti. Je proto ziejmé,
ze hlavnim adresatem tohoto doporucenti je
zejména Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, které na cesky vzdélavaci
systtm dohlizi a které ho spravuje.
Nicméné 1 kdyZz se pravni ukotveni a
sprava kvalifikacniho rdmce na narodni
trovni tyka primarné MSMT, nemiize
MSMT postupovat zcela nezavisle na
dalsich zajmovych skupindch (zejm.
Akreditacni  komisi a  akademické

reprezentaci). Ztohoto davodu jsou
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doporuceni pro vzdelavaci politiku urcena
samoziejm¢ také institucim tercidrniho
vzdélavani a dalSim orgdnim, které maji
na proces terciarniho vzdélavani v Ceské
republice vliv. Dalsi dvé doporuceni
vychazi predevSim ze zkuSenosti z pilotni
implementace ndrodniho kvalifika¢niho
ramce a jejich koncovymi uZzivateli jsou
primarné instituce terciarniho vzdélavani,
tj. vysoké a vyssi odborné skoly:

* Doporuceni pro vedeni skol formuluje
doporueni pro instituce tercidrniho
vzdélavani pfi zavadéni kvalifikacniho
ramce.

* Doporuceni pro vyucujici se zabyva
vystupy z uceni a ma pomoci tém, kteti
budou psat vystupy z uceni na Urovni
obort a jednotlivych predméti.

Nutno zdlraznit, Ze ob¢ tato doporuceni,
urend zejména pro instituce terciarniho
vzd¢lavani,

spolu vzijemné velmi tUzce souviseji.
Doporuceni pro vedeni §kol chce napomoci
k vytvofeni vhodného prostfedi pro
zavadéni kvalifikacniho rdmce na urovni
celé instituce. Doporu€eni pro vyucujici
pak ma byt predevS§im praktickou
pomickou pii vlastni tvorbé vystupli z
uceni na urovni programi, obord,
predméth atd.

Obecné¢  k problematice  kvalifikacniho
ramce se rovnéz veénuje zahrani¢ni studie

autora Allais, Raffe, Young, studie

Socidlno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

zabyvajici  se  obecnymi  otazkami

spojenymi s kvalifika¢nimi  rdmci,
napiiklad  rozliSenim dvou typt
kvalifika¢nich ramct: u prvniho je cilem
reforma vzdélavani, u druhého spise
zprahlednéni stavajici soustavy vzdelavani.
(Allais, Raffe, Young, 2009)

Nepochybné¢ velkym piinosem v dané
tématice md Berganova studie, zdkladni
teoreticka studie k problematice kvalifikaci
a kvalifikatnich ramct se zvlaStnim
zietelem k vyznamu téchto otazek pravé v
evropském  prostoru  vysokosSkolského
vzdé¢lavani. (Bergan, 2007)

Dale neméné dulezitym sdélenim, jak
uvadi autor Chakroun, podle jeho minéni,
je nutné brat na zietel, Zze zavérecna
analyza, tedy ramec a procesy, jeho
zavadéni, nelze prebirat z jinych zemi, je
vzdy potieba vytvofit jejich vlastni
podobu. Krom¢ toho argumentuje, ze
pedagogicky potencial vystupd z uéeni lze
plné vyuzit jen v jejich uzkém propojeni se
hodnoceni.

zpusoby  vzdélavani a

(Chakroun, 2010)

Zavér

Dosavadni zmény, napt. snaha sjednotit
piipravu mentorQ jednotnym
certifikovanym kurzem, jsou polovicaté a
puvodni cil napliiuji jen z casti, nebot
exaktné nedefinuji vystupy z uceni, tj. to,

co by mél mentor klinické praxe znat a
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umét, tedy portfolio, ze kterého vznikaji
konkrétni  pedagogicko —  didaktické
kompetence, kterym bylo vénovano i toto
Setfeni. Z obsahové analyzy vzdélavacich
programi certifikovanych  kurzti  pro
piipravu mentoru realizovanych v letech
2010 — 2014, vyplyva velka variabilita
obsahu 1 rozsahu pfipravy mentort.
Soucasny ,,jednotny* vzdélavaci program
vydany MZ CR sice pevné stanovuje
rozsah a obecné 1 obsah vzdélavani, ale
presné nedefinuje vystupy z uceni, ¢imz
(byt v men$i mife nez dfive) umoziluje
variabilni pfistup k realizaci kurzi v
ruznych akreditovanych zatizenich.

Ptestoze vysledky naseho vlastniho Setfeni
provedené¢ho u skupiny naSich mentorQ
vyznivaji pozitivn€, vnimame potiebu
trvalétho a  systematického rozvijeni
kompetenci, tedy znalosti a dovednosti
vSeobecnych  sester, jez  vykonavaji
¢innosti mentorek klinické oSetfovatelské
praxe jako nezbytny a zaroven i1 podstatny
ptispévek ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu i u naSich studentd.
Vtomto smyslu vnimame provazanost
vystupt z uceni ve zpusobu vzdélavani a
zpusobll hodnoceni tak, Ze si vice
studujicich trvale osvoji cilové komplexni
znalosti a dovednosti, jako nezbytny prvek
pro zlepSovani ¢innosti nejen

akademickych pracovnikt naSeho

Socidlno-zdravotnicke spektrum
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pracovisté, ale 1 mentord klinické

oSetrovatelské praxe 1 samotnych studentt.
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