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Abstrakt: Prispevok je zamerany na
vyskumnu cast, ktora spociva v zisteni
uspesnosti, resp. neispe$nosti zamestnania
sa absolventov na trhu prace. Sti¢asne sme
mali zdujem identifikovat’ hlavné pric¢iny
neuspesnosti uplatnenia sa absolventov na
trhu prace v CR a SR. Zamerali sme sa na
zakladné moznosti poskytované zvlast zo
strany Ceskej a Slovenskej republiky pri
rieSeni danej situacie a na zéklade analyzy
zistenych skuto€nosti sa snazime predlozit’
odporucania pre prax.

Trh prace je miestom, kde sa
stretdava dopyt po praci zo strany
potencialnych zamestnavatel'ov s ponukou
prace, ktoru reprezentuju  uchéadzaci
0 zamestnanie. Predmetom kupy a predaja

vSak nie su jednotlivé osoby, ale ich

pracovna sila. Trh prace na jednej strane
predstavuje ponuku pracovnych miest, trh
pracovnych prilezitosti a na druhej strane
ponuku pracovnych sil.

Politika zamestnanosti je sucast’ou
hospodarskej politiky kazdej krajiny. Jej
cielom je dosiahnut rovnovahu medzi
ponukou adopytom po praci. Hlavnym
cielom  politiky  zamestnanosti  je
usmernovat mechanizmus trhu prace tak,
aby sa udrzala vysoka zamestnanost’ a aby
sa podporoval ekonomicky rast. Zdravy
vyvoj kazdej ekonomiky by popri
ekonomickom raste mal so sebou prinaSat’
prijatelnl mieru nezamestnanosti, resp.
prirodzenl mieru nezamestnanosti.

Osobitnou kategoriou uchadzacov

0 zamestnanie, resp. nezamestnanych, je
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kategoria absolventov §kol ¢i uz strednych
alebo vysokych. Vzhl'adom na to, Ze su to
obCania bez odbornej praxe, Stat vytvara
osobitné  podmienky pre  moznosti
uplatnenia sa absolventov $kdél na trhu
prace najmé prostrednictvom tradov prace.
Medzinarodna organizécia prace poukazuje
na to, ze situacia zamestnanosti mladych
ludi je coraz horSia, nakolko u tejto
skupiny je trikrat pravdepodobnejsie, ze
budu nezamestnani v porovnani

s uchadzacmi s vacSou odbornou praxou.

KPucové slova: absolvent, uchadzac
0 zamestnanie, nezamestnanost’, trh prace,
komparacia.

Abstract: The contribution is to focus on
the ability of the fresh graduates to find
awork on the Labor market. At the same
time we wanted to identify the main causes
of the failure to adapt on the Slovak and
Czech Labor market. We focused on the
basic possibilities, which help to solve the
situation, provided by the Slovak and
Czech Republic and on the behalf of the
analysis of the findings we are trying to
provide recommendations for practice.

The labor market is a place where
meets the demand for labor on the part of
potential employers with an offer of work
that represent jobseekers. The object of
buy and selling, however, are not
individuals but their labor. Labor market

on the one hand is the offer of jobs,
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marketing jobs, and on the other hand,
labor supply.

Employment policy is part of the
economic policies of each country. Its aim
is to achieve a balance between supply and
demand for labor. The main goal of
employment policy is to direct the
mechanism of the labor market so as to
maintain high employment and to promote
economic growth. The healthy
development of each economy would be in
addition economic growth brings with it an
acceptable unemployment rate, natural rate
of unemployment.

Special category of the jobseekers
is the category of graduates of schools.
They are not citizens without professional
experience, the state creates special
conditions for the redemption options are
graduates of schools in the labor market,
especially through employment offices.
International Labour Organisation points
out that the situation of youth employment
is becoming increasingly worse, since in
this group are three times more likely to be
unemployed compared with tenderers with

greater professional experience.

Key words: Graduate jobseekers,
Unemployment, Labor Market

comparisons.
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UvVoD

Nie vSetci Studenti nastipia do
svojho prvého zamestnania hned’ po
ukonceni strednej ¢i1  vysokej Skoly.
Niektori chcu vyuzit’ posledné prazdniny,
vycestovat’ do zahraniCia alebo sa im ngjst’
pracu jednoducho nedari. Absolventom
Skoly je v sulade s ust. § 8 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. v platnom zneni
(d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti)
obfan mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skoncCil sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme S$tidia pred menej ako
dvomi rokmi aneziskal svoje prvé

pravidelné platené zamestnanie.

Absolvent a evidencia na tirade prace

Absolvent, ktory ma zaujem po
ukonceni S§tidia hladat si zamestnanie
S pomocou uradu prace, socidlnych veci
a rodiny, ma moznost’ poZiadat’
0 zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie na  urade, Vv ktorého
uzemnom obvode ma trvaly pobyt (ust. §
34 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Ak poziada o zaradenie do siedmich
kalendarnych dni odo dna skoncenia
ststavne] pripravy na povolanie, zaradi sa
do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna skoncCenia sustavnej pripravy na
povolanie. Ak poziada neskor, bude
osobného

zaradeny  diom podania

pisomnej Ziadosti.
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Kedy ma absolvent pozZiadat’
0 zaradenie do evidencie

Bezprostredne po ukonceni Skoly je
vyhodné sa do evidencie uradu prace
prihlésit’ len absolventom vysokych §kol.
Absolventi strednych $§kél maji narok
na posledné prazdniny az do konca
augusta, ¢o znamena, Ze¢ moZu napr.
brigadovat’, uzivat si posledné volno
a rodi¢ia maji narok na pridavok na dieta
a danovy bonus v stlade so zdkonom o
dani z prijmov. Ak absolvent strednej
Skoly o zaradenie do evidencie uradu prace
poziada, vSetky tieto vyhody straca
avpripade, Ze mu urad price najde
vhodné pracovné miesto, moze ho vlastne
eSte v ten den, v ktory ho zaradi do svojej
evidencie, aj zamestnat’.

Casto absolventi SS Ziadaju o zaradenie do
evidencie uchadzacov hned’ v juni, pretoze
st myslia, Ze narok na podporu im vznikne
po Siestich mesiacoch evidencie na urade
prace.

Evidencia na urade prace a zdravotné
poistenie

Absolvent,  ktory je  zaevidovany
v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
neplati poistné na zdravotné poistenie,
platitelom poistného je $tat [ust. § 10 ods.
6 pism. d) zdkona ¢&. 273/1994 Z. z.
v plathom zneni, dalej len ,zdkon o
zdravotnom poisteni‘].

Ak sa nestihne zaevidovat’ na Urade prace

do siedmich kalendarnych dni od


http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2985319-2985319&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2985319-2985319&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021274&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2986502-2986595&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2986502-2986595&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021243&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1021243&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2216918-2216918&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2216918-2216918&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1016678&f=2
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=1016678&f=2
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skoncenia ststavnej pripravy na povolanie,
za obdobie, pocas ktorého nebol Studentom
anebol ani evidovany na turade prace, je
povinny si zdravotné poistenie zaplatit
sdm v pobocke zdravotnej poistovne,
ktorej je poistencom podl'a miesta trvalého

bydliska.

Nezamestnanost’ absolventov strednych
a vysokych §kél v SR av CR

Ustav informécii a prognoz
Skolstva na zaklade podkladov Ustredia
prace socialnych veci a rodiny

a Statistickych ~ zistovani  vyhodnocuje
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informacie 0 aktudlnom vyvoji
nezamestnanosti absolventov strednych
Skol. Institit pre ekonomické a socidlne
reformy (INEKO) sa okrem inych oblasti
zberom,

zaobera analyzou

a vyhodnocovanim nezamestnanosti
absolventov vysokych §kol.

V nasledujucich prehl'adoch podla
idajov ziskanych na Ustredi tradu prace
a socialnych veci SR a Uradu prace v CR
je vyhodnoteny  prehl'ad o dizke
nezamestnanosti  absolventov  strednych
a vysokych §kol v SR a v CR za roky 2013

_ 2015.

PrehPad o diZke nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kél v SR za rok

2013
Tabulka ¢. 9
evidencia . .
) SPOLU SS vzdelanie VS vzdelanie
nezamestnanosti

do 6 mesiacov 25 876 17 388 8488

7 - 12 mesiacov 2 157 1 888 269

13 mesiacov a dlhSie 5595 4593 1002
SPOLU: 33628 23 869 9759
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PrehPad o diZke nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kol v SR za rok
2014
Tabul'ka ¢. 10

evidencia SPOLL N V8 vzdelanie
nezamestnanosti vzdelanie |y, stuperi |IL. stupet |IIL stupefi
0 - 3 mesiace 4 603 3765 234 602 2
4 - 6 mesiacov 12 211 11 043 409 759 0
7 - 9 mesiacov 4 596 928 463 3204 1
10 - 12 mesiacov 839 737 52 50 0
13 - 18 mesiacov 3666 3498 79 89 0
19 - 24 mesiacov 473 71 66 336 0
nad 24 mesiacov 29 21 3 4 1
SPOLU: 26 417 20 063 1306 5044 4

PrehPad o diZke nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kél v SR za rok
2015
Tabulka ¢. 11

evidencia SS VS vzdelanie
SPOLU
nezamestnanosti vzdelanie |T.stupeni |II stupeii |III. stupeii
0 - 3 mesiace 3 946 3134 230 582 0
4 - 6 mesiacov 8922 7 859 347 712 4
7 - 9 mesiacov 3535 690 371 2471 3
10 - 12 mesiacov 538 462 42 34 0
13 - 18 mesiacov 2145 2035 56 54 0
19 - 24 mesiacov 286 42 55 189 0
nad 24 mesiacov 8 6 1 1 0
SPOLU: 19 380 14 228 1102 4043 7
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PrehPad o diZke nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kél v SR za rok

2016
Tabulka ¢. 12

evidencia SS VS vzdelanie
SPOLU
nezamestnanosti vzdelanie |y, stupenn  |IL stupeni |IIL stupen
0 - 3 mesiace 11 927 10 315 474 1136 2
4 - 6 mesiacov 5475 881 609 3984 1
7 - 9 mesiacov 679 579 63 37 0
10 - 12 mesiacov 405 343 26 36 0
13 - 18 mesiacov 2073 1628 110 334 1
19 - 24 mesiacov 1 0 1 0 0
nad 24 mesiacov 8 4 4 0 0
SPOLU: 20 568 13 750 1287 5527 4

PrehPad poétu absolventov §kél v evidencii uradu priace CR podPa kategérii vzdelania

k 30.9.2014
Tabul’ka ¢. 13

vzdelanie spolu 2 toho:

dlhsie ako 5 mesiacov

SS 13 062 2 620
VS L stuptia 2 980 591
VS II. stupiia 4099 624
VS III. stuptia 118 31
Absolventi spolu: 20 259 3 866
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PrehPad poétu absolventov §kél v evidencii iradu price CR podl’a kategérii vzdelania

k 30.9.2015
Tabul'ka ¢. 14

vzdelanie spolu z toho:

dlhSie ako 5 mesiacov

SS 10 021 1453
VS 1. stupia 2 369 417
VS 1L stupnia 3574 453
VS 111 stupiia 78 15
Absolventi spolu: 16 042 2 338

PrehPad poétu absolventov §kél v evidencii uradu prace CR podPa kategérii vzdelania

k 30.9.2016
Tabulka ¢. 15

. z toho:
vzdelanie spolu
dlhsie ako 5 mesiacov

SS 6771 898
VS L stuptia 1814 335
VS II. stupiia 2795 310
VS III. stupia 50 7
Absolventi spolu: 11 430 1550

Institit vypocital absolventski mieru nezamestnanosti (ratala sa podla poctu

nezamestnanych absolventov k 30. septembru) za roky 2010 aZ 2013 z udajov Ustredia prace

a Ustavu prognéz. Na zéklade toho zostavil tieto rebricky vysokych §kol:
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Percentualny podiel absolventov VS v SR evidovanych na UPSVaR
Tabulka ¢. 16

% absolventov VS na urade

P.c. Nazov vysokej Skoly Druh V§ prace
2010 | 2011 | 2012 | 2013
1. | Vysoka skola vytvarnych umeni verejna 1,25 | 1,05 | 1,10 | 3,18
2. | Akadémia umeni verejna 1,55 351 | 2,27 | 542
3. | Vysoka skola muzickych umeni verejna 2,77 3,45 | 3,74 | 5,97
4. |Slovenska technicka univerzita verejna 3,16 3,13 | 298 | 6,74
5. | Univerzita Komenského verejna 417 475 | 3,93 | 6,83
6. | Akadémia policajného zboru Statna 7,00 446 | 6,76 | 7,13
Vysoka §kola zdravotnictva a
7. o stkromna n/a nfa | 491 | 8,43
sociadlnej prace sv. Alzbety
8. |Paneuropska vysoké skola sukromna 5,80 6,28 | 5,55 | 8,47
9. | Ekonomicka univerzita verejna 5,59 781 | 4,79 | 8,69
10. | Slovenska zdravotnicka univerzita Statna 546 | 12,27 | 7,85 | 9,80
Vysoka skola medzinarodného
11. o ) sukromna 20,001 12501] 9,81 | 9,84
podnikania ISM Slovakia
12. | Zilinska univerzita verejnd 8,37 | 8,05 | 4,21 | 10,11
13. | Katolicka univerzita verejna 7,36 504 | 557 | 10,36
14. | Univerzita sv. Cyrila a Metoda verejna 6,54 | 8,30 | 5,85 | 10,47
15. | Univerzita KonS$tantina Filozofa verejna 9,09 8,60 | 6,93 | 11,86
Univerzita veterinarneho lekarstva a
16. verejna 5,20 3,61 | 3,35 | 11,92
farmacie
Vysoka skola ekonomie a
17. sukromné 8,85 | 11,06 | 4,22 | 12,05
manazmentu verejnej spravy
Trenc¢ianska univerzita Alexandra
18. verejna 12,48 | 9,94 | 5,69 | 12,31
Dubceka
19. | Univerzita Mateja Bela verejna 790 | 6,91 | 7,28 | 12,32
20. | Vysoka skola manazmentu sukromna 8,10 6,71 | 1,71 | 12,46
21. | Univerzita Pavla Jozefa Safarika verejna 8,24 964 | 7,93 | 12,57
22. | Trnavska univerzita verejna 8,04 8,20 | 6,26 | 13,07




doc. Ing. Stefan Bugri, MPH, Ph.D.

Socialno-zdravotnicke spektrum

Social Health Spectrum

23. | Technické univerzita Zvolen verejna 8,85 | 9,68 | 8,71 | 13,17
24. | Univerzita J. Selyeho verejna 11,39 | 11,94 | 7,31 | 13,23
25. | Technicka univerzita KoSice verejna 7,65 9,10 | 7,65 | 13,66
26. | PreSovska univerzita verejna 11,43 | 11,86 | 8,36 | 14,34
Slovenska pol'nohospodarska
27. ) ) verejna 10,13 | 9,49 | 8,50 | 14,98
univerzita
28. | Vysoka skola v Sladkovicove sukromna 354 | 7,31 | 6,78 | 15,98
29. | Stredoeurdpska vysoka Skola sukromna 6,67 | 11,47 | 9,48 | 16,07
Vysoka skola bezpecnostného
30. sukromna 9,27 | 11,75 | 7,63 | 18,47
manazmentu
Podla INEKO si TahSie pracu Ktoré vysoké $koly majii v Ceskej
hladaji pracu absolventi z vysokych $§kol republike najvacsie uplatnenie
s dlhSou tradiciou. Medzi vysoké Skoly absolventov? Najc€astejSie na tdradoch

sdlhodobo  najnizSou  absolventskou

mierou nezamestnanosti patria najmi
Slovenska technicka univerzita, Univerzita
Komenského aumelecké skoly (VSVU
a VSMU). medzi

Naopak, Skoly

S najvysSou absolventskou mierou
nezamestnanosti patria viaceré sukromné
Skoly.

INEKO zostavil rebricek aj na
zaklade nezamestnanosti absolventov po
viac ako roku od ukoncenia Studia, Co je
sti¢astou nasledujucej tabul’ky. Ukazuje sa,
Ze miera nezamestnanosti merana po viac
ako roku od skoncenia Skoly sa pohybuje
na vel'mi nizkych urovniach, ¢o vypoveda
0 tom, Ze ak si aj absolvent nendjde pracu
hned” (v priebehu par mesiacov), tak

vacsinou uz do roka s tym problém nema.

prace su evidovani absolventi strednych
odbornych $§kol, kde pracu nemdze najst’ az
29,3 %. DalSou podetnou skupinou su
Studenti vysSich odbornych §kol, z ktorych
neuspeSne hladd pracu takmer pétina.
Dalej je to kazdy desiaty Gerstvy magister
bakalarov, 5 %

alebo inzinier, 6 %

absolventov doktorandskych s$tudijnych
odborov a po 4 % gymnazisti a mladi l'udia
so zakladnym vzdelanim.

Najniz§iu  pravdepodobnost’, Ze
nebuda si moéct najst pracu, maju ti
absolventi, ktori vyStuduji gymnazium

apo nom vysoki Skolu. O nieCo nizSia

nezamestnanost  je  napokon  medzi
bakalarmi a magistrami.
Podet  vysokoskoldkov v Cesku

dlhodobo stupa. Za poslednych 14 rokov,
teda za obdobie, pocas ktorého urad prace
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poskytuje udaje, sa v niektorych odboroch
zvysil az patnasobne. Podiel absolventov
na urade prace sa v rovnakom obdobi ale
nezvysil, vo vicSine smerov sa dokonca
znizil.

Najvyraznejsi posun nastal
V humanitnych vedéach. Zatial’ co mnozstvo
absolventov sa zvySilo cca pétnasobne,
podiel absolventov, ktori skoncili na tirade
prace, 0 percento klesol. Pocet
nezamestnanych absolventov humanitnych
odborov vzréastol od roku 2001 iba vo
vedach a naukach o kultire a umeni (z 5,5
% na 7,6 %) avpravnych vedach
andukdch (z 3,9 % na 4,6 %).
V niektorych pripadoch je ale mozné, zZe
udia s vysokoskolskym diplomom
zastdvaju pracu urCeni prioritne pre
stredoskolskych absolventov, st na svoju
poziciu  prevzdelani amoézu byt
| frustrovani  z toho, Ze maju dobré
vzdelanie, ale nie st schopni si ndjst
zodpovedajucu pracu.

Z vysokych §kol odchadza na trad
prace 8 % Studentov, sikromné vysoké
Skoly su pritom tuspesSnejSie neZ verejné.
Bez prace je tesne po Skole 6,8 % ich
absolventov, z verejnych $kol je to 8,2 %.
Avsak zaujimavy je aj podiel externych
Studentom  na

Studentov  k dennym

verejnych  vysokych  Skolach  ana
sukromnych vysokych Skolach. Ak je
podiel externych Studentov vyssi, tzn., Ze

ide o Studentov z praxe, ktori maju zaujem
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si  zvySit  vzdelanie aktorych aj
zamestnavatelia po ukonceni Studia
preradia na adekvatnu pracu
zodpovedajucu ich vzdelaniu. Vyssi podiel
externych Studentov ku dennym Studentom
maji prevazne sukromné VS, &o dokazuju
aj Statistiky.

V Cesku je miera nezamestnanosti
mladych v porovnani s ostatnymi Statmi
EU podpriemernd, v lete 2014 dosiahla
podla Eurépskej komisie 16,9 %. Ceska
republika sa v ramci krajin EU dlhodobo
pohybuje tesne pod eur6pskym priemerom.
Podla informacii Ceského 3tatistického
uradu pravdepodobnost’ nezamestnanosti
0s6b vo veku 15 — 34 rokov v dobe 3 — 12
mesiacov po ukonceni Studia sa od roku
2008, ked’ bola najnizsia (19,1 %), zvysila.
Vroku 2010 sa vySplhala na 30,8 %.
NajmenSie problémy vstipit na trh prace
maju vysokosSkolski absolventi,
pravdepodobnost’  nezamestnanosti  sa
unich pohybuje okolo hranice 15 %.
Uosdb so strednym vzdelanim bez
maturity st hodnoty okolo 30 % a U 0sob
SO zékladnym vzdelanim stupa
pravdepodobnost’ nezamestnanosti az ku
hranici 80 %.

Nérodny tGstav pre vzdelavanie
zdoraziiuje, ze 1pri vysokych poctoch
vyucenych nezamestnanych absolventov je
zo strany zastupcov zamestnavatelov

trvale proklamovany ich nedostatok.
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Udaje o0 nezamestnanosti ~ erstvych
absolventov st ovplyvnené tym, ze
mnozstvo absolventov pokracuje v d’alSom
vzdelavani a tym vlastne znizuje hodnotu
miery nezamestnanosti. V nasledujuce;j
tabul’ke

nezamestnanosti absolventov a mladych

porovnavame mieru

I'udi so stredoskolskym a vysokoskolskym
vzdelanim v porovnani veku (v rozpiti u
15 — 24  rokov,
u vysokoskolakov 20 — 29 rokov) Kku

stredoSkolakov
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celkovému poctu ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva (EAO) v CR.

Z Gdajov VSPS je viditelna zavislost’
medzi uroviou vzdelania
a nezamestnanost'ou. NajtazSie postavenie
na trhu prace maju l'udia bez vzdelania a So
zékladnym vzdelanim, najlepSie st na tom
absolventi s vysokoskolskym vzdelanim.
Je jasné, Ze tazSie postavenie maju mladi
ludia, pretoZze st bez dostatoCnej praxe

a pracovnych skusenosti aani nemaji

vybudovanu stabilnu poziciu v zamestnani.
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Miera nezamestnanosti mladych Pudi v roku 2014 a 2015 v CR

Tabulka ¢. 17

) Zamestnani | Nezamestnani | Spolu 2015 2015 2014 2014
Vadelanie (15-24) (15-24) (15-24) | MN (15-24) | MN (EAO) | MN (15-24) | MN (EAO)
Zékladné vzdelanie 23801 13 905 37706 | 36,90% 22,70% 32,40% 22,10%
Stredné odborné s vyu¢nym listom 103 263 10 339 113602 9,10% 5,70% 14,00% 7,30%
Stredné odborné s maturitou 100 928 10 878 111 807 9,70% 3,60% 14,50% 4,60%
Gymnazium 20893 2751 23644 | 11,60% 5,20% 11,20% 6,40%
Pomaturitné a nadstavbové 27 467 2342 29 808 7,90% 3,30% 13,90% 4,60%
Zamestnani | Nezamestnani | Spolu | MN (20-29) | MN (EAO) | MN (20-29) | MN (EAQ)
Vyssie odborné vzdelanie 23914 1615 25 529 6,30% 3,70% 6,50% 4,00%
Vysokoskolské bakalarske 64 641 4 647 69 288 6,70% 3,80% 8,00% 4,90%
Vysokoskolské magisterské 103 986 5212 419 198 4,80% 2,00% 6,90% 2,40%
SPOLU: 471 502 51 688 523190| 9,90% 5,00% 12,60% 6,10%

Zdroj: VSPS
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Prehl’ad poétu absolventov VS evidovanych na drade prace po ukonéeni VS v SR a po viac ako 1 rok od ukonéenia $koly za roky

2010 - 2013
Tabulka ¢. 18
rok 2010 v % rok 2011 v % rok 2012 v % rok 2013 v %
Vysoka $kola Absolventi | UoZ dlhsie | Absolventi | UoZ dlhsie | Absolventi | UoZ dlhsie | Absolventi | UoZ dlhsie
VS ako 1 rok VS ako 1 rok VS ako 1 rok VS ako 1 rok
Vysoké Skola vytvarnych
1,25 0,00 1,05 0,00 1,10 0,00 3,18 0,00
umeni
Akadémia umeni 1,55 0,00 3,51 0,50 2,27 0,50 5,42 1,53
Vysoké skola muzickych
) 2,77 0,31 3,45 0,62 3,74 0,29 5,97 0,61
umeni
Slovenska technicka
) ) 3,16 0,04 3,13 0,02 2,98 0,02 6,74 0,74
univerzita
Univerzita Komenského 417 0,17 4,75 0,23 3,93 0,23 6,83 0,99
Ekonomicka univerzita 5,59 0,22 7,81 0,48 4,79 0,17 8,69 1,51
Zilinské univerzita 8,37 0,65 8,05 0,67 421 0,08 10,11 1,62
Katolicka univerzita 7,36 1,48 5,04 0,86 5,57 0,00 10,36 2,32
Univerzita sv. Cyrila a
6,54 0,27 8,30 0,59 5,85 0,17 10,47 2,05
Metoda
Univerzita KonStantina 9,09 0,69 8,60 1,08 6,93 0,35 11,86 2,47
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Filozofa
Univerzita veterinarneho

5,20 1,82 3,61 0,55 3,35 0,00 11,92 1,09
lekarstva a farmacie
Trenc¢ianska univerzita

12,48 0,86 9,94 2,11 5,69 0,25 12,31 1,93
Alexandra Dubceka
Univerzita Mateja Bela 7,90 0,53 6,91 0,48 7,28 0,21 12,32 2,30
Univerzita Pavla Jozefa
. 8,24 0,81 9,64 0,92 7,93 0,26 12,57 3,53
Safarika
Trnavska univerzita 8,04 0,34 8,20 0,44 6,26 0,26 13,07 1,20

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
Vysoka $kola Absolventi | UoZ dlhsie | Absolventi | UoZ dlhsie | Absolventi | UoZ dlhsie | Absolventi | UoZ dlhsie
VS ako 1 rok VS ako 1 rok VS ako 1 rok VS ako 1 rok
Technicka univerzita Zvolen 8,85 0,89 9,68 0,99 8,71 0,22 13,17 3,97
Univerzita J. Selyeho 11,39 1,15 11,94 0,68 7,31 0,48 13,23 5,19
Technicka univerzita KoSice 7,65 0,17 9,10 0,60 7,65 0,30 13,66 3,22
PreSovska univerzita 11,43 0,98 11,86 1,67 8,36 0,17 14,34 4,23
Slovenské pol'nohospodarska
) ) 10,13 0,31 9,49 0,42 8,50 0,09 14,98 3,22

univerzita
STATNA VS
Akadémia policajného zboru 7,00 0,00 4,46 0,51 6,76 0,00 7,13 1,23
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Slovenska zdravotnicka

) ) 5,46 0,63 12,27 1,06 7,85 0,00 9,80 2,39
univerzita
SUKROMNA V8§
Vysoka skola zdravotnictva a
n/a n/a n/a n/a 4,91 1,27 8,41 2,57
socialnej prace sv. Alzbety
Paneurépska vysoka Skola 5,80 0,00 6,28 0,47 5,55 0,89 8,47 1,12
Vysoka Skola medzinar.
o ) 20,00 12,96 12,50 10,53 9,81 1,47 9,84 4,79
podnikania ISM Slovakia
Vysoké skola ekonoémie a
8,85 0,00 11,06 1,79 4,22 0,00 12,05 2,70
manazmentu verejnej spravy
Vysoka skola manazmentu 8,10 2,88 6,71 1,10 1,71 0,00 12,46 0,00
Vysoka skola v Sladkovicove 3,54 0,99 7,31 0,00 6,78 0,00 15,98 2,50
Stredoeurdpska vysoka skola 6,67 1,54 11,47 1,18 9,48 1,50 16,07 4,62
Vysoka Skola bezpecnostného
9,27 3,91 11,75 3,08 7,63 0,00 18,48 4,87

manazérstva
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UPLATNENIE ABSOLVENTOV VS V CR NA TRHU PRACE PODLA VS
ZA ROKY 2015 - 2013

Tabulka ¢. 19

% nezamestnanych

P.c. Nizov VS
2015 2014 2013
L Academia Rerum Civilum VS politickych a 4.50% 0.00% 3,00%
spolocenskych véd, s.r.o.
2. | Akademie muzickych uméni v Praze 2,77% 3,60% 2,10%
3. | Akademie Sting o.p.s. 9,90% 6,20% 4,00%
4. | Akademie vytvarnych uméni v Praze 18,60% 12,00% 4.80%
5. | Akcent College s.r.o. 0,00% 14,30% -
6. [Anglo-americka VS, o.p.s. 0,00% 4,50% 0,00%
7. |Bankovni institut VS, a.s. 2,20% 3,30% 1,50%
8. |B.I.B.S.-VS 4,30% 0,00% 4,60%
9. |Cevro institut, z.0. 4,10% 4.90% 3,40%
10. | Ceska zemédelska univerzita v Praze 4,.20% 4.10% 3,10%
11. | Ceské vysoké uceni technické v Praze 4,04% 3,00% 2,60%
12. | Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. 11,70% 12,60% 3,70%
13 Filmova akademie Miroslava ondficka v Pisku, 3.70% 0.00% 0.00%
0.p.S.
14. | Janackova akademie muzickych uméni v Brne 6,15% 3,10% 3,40%
15. |JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 7,30% 7,40% 7,40%
. Literarni akademie (International art campus 8.10% 420% 2 40%
Prague, s.r.o.)
17. | Masarykova univerzita 5,00% 5,40% 4,50%
18. | Mendelova univerzita v Brné 6,70% 10,70% 11,50%
19. | Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. 3,40% 2,60% 1,10%
20. |Moravska VS Olomouc, o.p.s. 5,60% 8,50% 14,50%
21. | Newton College, a.s. 23,30% 16,00% 3,80%
22. | Ostravska univerzita v Ostraveé 7,50% 7,80% 6,40%
23. | Prazska VS psychosocialnich studii, s.r.o. 0,00% 0,00% 0,00%
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24. |Rasinova VS s.r.0. - 8,50% 8,80%
25. [Slezska univerzita v Opaveé 7,60% 9,20% 8,70%
26. | Soukroma VS ekonomicka Znojmo, s.1.0. 9,00% 5,40% 4,80%
27. | Soukroma VS ekonomickych studii, s.r.o. 3,30% 1,10% 1,40%
28. [ Skoda Auto, a.s. VS 3,20% 2,90% 2,90%
29. | Technicka univerzita v Liberci 5,30% 6,20% 8,20%
30. |Unicorn College s.r.o. 0,00% 0,00% 0,00%
31. | Univerzity of New York in Prague s.r.o. 5,30% 0,00% 0,00%
. % nezamestnanych
P.c. Nazov VS
2015 2014 2013
32. | Univerzita Hradec Kralové 7,00% 8,50% 6,50%
33. | Univerzita J.A.Komenského v Praze s.r.o. 2,50% 2,10% 1,30%
24 Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad 3.90% 5.40% 5.60%
Labem
35. |Univerzita Karlova v Praze 2,60% 1,80% 2,10%
36. | Univerzita Palackého v Olomouci 4,30% 6,70% 4,00%
37. |Univerzita Pardubice 6,70% 10,10% 6,30%
38. | Univerzita TomaSe Bati ve Zline 5,50% 7,70% 6,40%
39. | Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 4,60% 6,00% 3,70%
40. | VS baiiské - Technicka univerzita Ostrava 5,50% 9,50% 8,50%
41. | VS ekonomicka v Praze 2,70% 2,50% 1,50%
42. | VS ekonomie a managementu, 0.p.s. 1,40% 1,40% 1,10%
43. | VS europskych a regionélnich studii, o.p.s. 3,00% 7,40% 3,50%
44. | VS finanéni a spravni, a.s. 3,50% 4,20% 2,90%
45. | VS hotelova v Praze 8, spol. s r.0. 3,20% 4,40% 5,10%
46. [ VS chemicko-technologicka v Praze 3,40% 4,40% 1,80%
47. | VS Karla EngliSe, a.s. 7,70% 8,80% 4,40%
18, V? Karlovy Vary, o.p.s. (od 1.9.2016 patri pod 1.30% 3.10% 5.40%
VSES)

49. | VS logistiky, o.p.s. 5,90% 10,20% 8,30%
50. | VS mezinarodnich a vetejnych vztahti Praha 1,50% 4,60% 1,00%
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0.p.s.
51. | VS obchodni a hotelova s.r.o. 16,10% 20,70% 14,60%
52. | VS obchodni v Praze 0.p.s. 8,10% 7,70% 5,90%
53. | VS podnikani a prava 5,30% 3,80% 0,00%
54. | VS podnikani, a.s. 3,90% 2,50% 4,10%
55. | VS polytechnicka Jihlava 8,50% 15,00% 8,10%
56. | VS regionalniho rozvoje, s.r.0. 0,00% 1,10% 2,30%
- VS socialné spravni, Institut celoZivotniho 8.80% 6.10% 3.80%
vzdélavani Havifov, o.p.s.
- VS technicka a ekonomicka v Ceskych 5.90% 20.00% 19.70%
Budéjovicich
59. | VS télesné vychovy a sportu Palestra, s.r.0. 9,50% 1,60% 3,40%
60. | VS umeélecko-priimyslova 10,60% 4.40% 6,90%
61. | VS zdravotnicka, 0.p.s. 3,90% 2,10% 0,80%
62. | Vysoké uceni technické v Brné 9,60% 6,10% 5,20%
63. | Zapadoceska univerzita v Plzni 3,80% 5,00% 3,00%
64. | Zapadomoravska VS Ttebic, o.p.s. 16,50% 15,50% 6,90%

Zdroj: http://www.vysokeskoly.com/uplatneni-absolventu/

Zaver

Na zaklade vSetkych ziskanych
udajov, vytvorenych prehl'adov
a Statistickych vyhodnoteni, je potrebné sa
zamysliet' nad tym, ako je mozné docielit’

to, aby vedomosti, schopnosti a znalosti

absolventov  §k6l viac  zodpovedali
poziadavkdm  trhu prace? Trendom
poslednych rokov je snaha tak na

Slovensku ako aj v Cechach o vicsie

prepojenie strednych a vysokych §kol

sfirmami — tzv. dudlne vzdelavanie.
Stredné ale aj vysoké Skoly by mali do

vyucby zapojit ¢€o najviac odbornikov

Z praxe, pretoze absolventi by sa viac mali
zoznamovat’ s praxou anie sa ucit’ iba
teoriu, ¢o tvrdia aj zamestnavatelia.

Podl'a prieskumov vyplyva, Ze
zamestnavatelia uprednostiuju
absolventov, ktori uz ziskali v priebehu
Stidia pracovné skusenosti, idedlne by
bolo, aby by to bolo v ich vlastnej firme ¢i
podniku, alebo aspon v rovnakom odbore.

Akakol'vek pracovna sktisenost’ v priebehu

studia je velmi dolezitd. Nedostatok
predchadzajiicej  praxe  vSak  moze
absolvent  vykompenzovat  vyraznym

zdujmom o svoj odbor, zaujmom pracovat’
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a d’alej sa vo svojom odbore aj vzdelavat'.
Okrem toho =zamestnavatelia pozaduji
komunikaciu, flexibilitu ¢i  schopnost
timovej  prace. V humanitnych, ale
I v technickych odboroch stupa doélezitost
jazykovych schopnosti.

Nezamestnanost mladych zostava
i napriek zlepSeniu ekonomickej situacie
vV Europe vaznym problémom. Mladi l'udia
vo veku od 18 do 30 rokov vnimaju
previazanost  Stddia a  praxe ako
nedostatocnu. Mladi ludia predstavuji
nasu buducnost. Situdcia na trhu sa
neustale meni, ale nezamestnanost a
nedostatocnd motivdacia tejto generacie ma
obrovské ekonomické a socidlne dopady na
cely kontinent. Prognoéza uplatnitel'nosti
vysokoskolakov vykonana ministerstvom
Skolstva v praxi  vrokoch 2013 az
2023 upozoriiuje, Ze noznice medzi
humanitnymi a technickymi odbormi sa
oraz viac roztvaraji. Ten narast
absolventov humanitnych a spolo¢ensko-
vednych odborov je vel'mi rychly. Okrem
toho uz dnes pocet absolventov vysokych
Skol vyrazne prevySuje pocet volnych
pracovnych miest ato aj z doévodov, Ze
viacSina  absolventov  strednych kol
pokracuje v Studiu na vysokych Skolach
ato hlavne na humanitnych vysokych
Skolach, ktoré su  vpraxi horSie
uplatnitel'né ako vysoké Skoly

s technickym vzdelanim. Stat musi vediet

motivovat Studentov zostat’ pracovat’ vo

Socialno-zdravotnicke spektrum
Social Health Spectrum

svojej krajine a neodchédzat’ do zahranicia
napriklad umyvat riad ¢&i  predévat
hamburgery, ale na druhej strane si musia
Studenti vediet’ vyberat' Studijné odbory,

ktoré maju a budi mat’ na trhu uplatnenie.
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